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CAPITULO Xill
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MARCO LEGAL DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

La Institucion Educativa Ceat General Piero Mariotty reconoce un conjunto de principios rectores y orientadores,
basados en un marco legal que brinda pautas para garantizar y evaluar la calidad de los procesos académicos y las
formas de convivencia en su interior.

Este marco legal esta constituido por:

o o

La Constitucién Politica de Colombia.

La declaracion universal de los derechos humanos.

La convencidn sobre los derechos del nifio ratificada por el congreso de Colombia en la ley 12 de 1991
La ley 1098 de 2006 o Cdédigo de la infancia y adolescencia, para garantizar a los nifios, nifias y
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad.
Laley 115 de 1994 o Ley General de Educacion.

Ley 715 de 2001: Por medio de la cual se reglamenta el sistema general de participaciéon en educaciéon y
salud.

Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994.

Decreto 2247 de 1997: Por medio del cual se reglamenta oficialmente las siete (7) dimensiones del nivel de
preescolar en su proceso de formacion integral.

Lineamientos curriculares de 1998: Por medio del cual se fijaron los lineamientos curriculares y
pedagdgicos de todas las areas obligatorias y fundamentales a nivel nacional.

Estdndares basicos de calidad de 2003: Por medio de los cuales se establecen las condiciones de
aprendizaje de lo que todo estudiante debe saber y saber hacer en determinado grado y determinado nivel
escolar, actualmente no se han formulado los estandares para todas las areas fundamentales, las que
faltan deberan regirse por lo dispuesto en la resolucién 2343 de 1996.

Competencias ciudadanas de 2003: Por medio de la cual se dictan mecanismos y la forma como se deben
desarrollar las competencias de convivencia ciudadana en todo el territorio nacional. 5
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Competencias laborales de 2005: Por medio de la cual se establece la necesidad y la forma como las
instituciones educativas deben desarrollar las competencias laborales, ya sean estas generales o
especificas segun la modalidad de la institucion.

Ley 1014 de 2006: Por medio de la cual se plantean requerimientos y necesidades de implementar el
emprendimiento como una alternativa educativa que fortalezca las expectativas del estudiante y de la
nacion.

Ley 1346 por medio de la cual se aprueba la “Convencién sobre los Derechos de las personas con
Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006.
Decreto 366 de 2009 Por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagégico
para la atencion de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el
marco de la educacion inclusiva.

Ley 1618 de 2013 "Por Medio De La Cual Se Establecen Las Disposiciones Para Garantizar El Pleno
Ejercicio De Los Derechos De Las Personas Con Discapacidad”

Articulo 7° Ley 1618 de 2013. Derechos de los nifios y nifias con discapacidad. De acuerdo con la
Constitucion Politica, la Ley de Infancia y Adolescencia, el articulo 7° de la Ley 1346 de 2009, todos los
nifios y niflas con discapacidad deben gozar plenamente de sus derechos en igualdad de condiciones con
los demas nifios y nifias.

Decreto 1421 de 2017. Por medio del cual se reglamente en el marco de la educacion inclusiva la atencion
educativa a la poblacion con discapacidad.

Sentencia T- 478 de 2015 de la Corte Constitucional sobre derechos de identidad sexual y orientacion
sexual.

Sentencia T- 569 de 1994. La educacion como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante.
Decreto 1290 de 2009: Por medio del cual se deroga el decreto 0230 de 2002 y se reglamentan nuevas
disposiciones sobre el Sistema de evaluacion y promocion de los estudiantes.

Proyecto educativo institucional: Sistema institucional de evaluacién de estudiantes SIEE

Ley 1620 de marzo de 2013 "por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para
el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la
violencia escolar".

Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013 que reglamenta la Ley 1620.

Ley 1801 de 2016. Cédigo Nacional de Policia.

Ley 599 de 2000. Cédigo Penal.

Guia 49 del MEN. Para la Convivencia Escolar.

Ley 1822 de 2017. S incentiva la adecuada atencion y cuidado de la primera infancia.

Ley 1146 de 2007. Art 12 y 15. El Estado tiene el deber de denunciar oportunamente a las entidades
competentes cualquier indicio o caso de abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes.

Ley 1335 de 2009. Art 17. Disposiciones por medio de las cuales se previenen dafios a la salud de los
menores de edad y se estipulan politicas publicas para la prevencion del tabaco.

Ley 1878 de 2018. Modifica algunos articulos de la ley 1098 de 2016.

Sentencia C- 555 de 1994. Si el estudiante denota desinterés o constante indisciplina puede ser tomado en
cuenta como motivo de exclusion.

Sentencia T- 612 de 1992. La matricula se constituye en un acto de naturaleza civil; un contrato que es un
acuerdo de voluntades para crear obligaciones.

Sentencia T- 527 de 1995. La funcién social que cumple la educacion se entiende como un derecho- deber
que genera un conjunto de obligaciones reciprocas en las cuales se debe establecer una serie de normas y
reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes.

Sentencia T- 715 de 2014. Observacion del Debido Proceso en aras de respetar los derechos de las partes.
Sentencia T-366 de 1997. El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la
funcién docente y formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracion del propio estudiante y el
concurso de sus padres o acudientes.

S T- 435 de 2002. Debido Proceso. Imposicién de sanciones en centro educativo.

S C- 491 de 2012. Medidas penales para garantizar la seguridad ciudadana- exequibilidad condicionada
sobre tréafico, fabricacion o porte de estupefacientes. .
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S C- 481 de 1998. Derecho disciplinario y principio de favorabilidad aplicado para docentes.

S T- 240 de 2018. Debido proceso en actuaciones disciplinarias en IE

S T- 071 de 2016. Proteccién de los diferentes tipos de familia.

S T- 037 de 1995. Homosexualidad/ igualdad ante la ley.

S T- 478 de 2015. Legitimacion por activa tutela de padres de familia de hijos fallecidos para la proteccién del
derecho a la dignidad, honra, buen nombre, intimidad, la memoria y la imagen del fallecido.

Decreto 1075.

Resolucion 003842. 18 de marzo de 2022.

Resolucion 4210 de septiembre de 1996. Servicio Social Estudiantil Obligatorio.

Ley 2216. 23 junio de 2022. “Por medio de la cual se promueve la educacion inclusiva y el desarrollo integral
de nifias, nifios, adolescentes y jévenes con trastornos especificos de aprendizaje”.

Acuerdo No. 23 del 20 de diciembre de 2014 del Concejo Municipal de Yumbo. Contraloria Estudiantil.

PREAMBULO

Los establecimientos educativos tendran Manual de Convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones
de los estudiantes, los padres de familia, tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente en
representacién de sus hijos, estaran aceptando el mismo. (Articulo 73y 87 de la Ley General de Educacién del 8 de
febrero de 1994 y el articulo 17 Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994).

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Ceat General Piero Mariotty de Yumbo, Valle del Cauca, entre
otros objetivos tiene

1.
2.

3.

Construir un modelo de convivencia democratica.

Contribuir a la convivencia pacifica de los integrantes de la Comunidad Educativa de la Institucion
Educativa Ceat General Piero Mariotty.

Incluir, respetar y hacer cumplir todo lo dispuesto en la ley 1098 del nuevo Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia.

Promocion e implementacion de la ley 1620 de Convivencia Escolar y su Decreto Reglamentario 1965.

PRINCIPIOS GENERALES DE CONVIVENCIA

Los principios orientadores de la convivencia son aquellos preceptos necesarios para una convivencia arménica,
sobre los cuales la comunidad educativa ha construido acuerdo. En términos generales esos principios pueden
esbozarse, asi:

1.

2.

El dialogo, la reflexion, las acciones correctivas y la conciliacion son la base del proceso formativo en la
Institucion Educativa.

La observancia de las reglas y el compromiso con los principios y valores comunes a todos sus miembros
fundamentan la convivencia de la comunidad educativa.

Una formacién basada en una pedagogia de valores, el conocimiento de los principios de convivencia, en el
ejercicio de la conciliacién y en el establecimiento de reglas claras, son fundamentales para enmarcar las
relaciones dentro de la institucion.

La autodisciplina es un instrumento de formacion, puesto que permite la apropiacién y toma de conciencia del
estudiante de su responsabilidad frente a todos sus actos, y sobre las consecuencias que ellos acarrean.
Consciente de que es un ser en formacion, el estudiante debe considerar a sus directivos y docentes como
guias y orientadores preocupados por su formacién moral, intelectual y social.
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CAPITULO |
OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Objetivo General.

Orientar y definir aspectos que permitan consolidar una convivencia pacifica entre todas las personas que integran la
comunidad educativa de la Institucion Educativa Ceat General Piero Mariotty.

Objetivos Especificos.

1. Garantizar a todos los miembros de la comunidad educativa el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el
marco de la convivencia escolar, los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

2. Generar conciencia de que, como miembros de una comunidad educativa, se adquieren deberes y derechos
personales y colectivos que es necesario asumir con responsabilidad y reciprocidad para garantizar la sana
convivencia.

3. Determinar los procedimientos y protocolos para resolver en forma justa y oportuna los conflictos individuales y
colectivos que se presenten entre los miembros de la comunidad educativa, mediante las instancias de dialogo y
conciliacion.

4. Generar criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacion de los bienes de uso
colectivo.

5. Propiciar el desarrollo de valores éticos y morales para que los estudiantes asuman con responsabilidad su
compromiso formativo como persona social y trascendente, en coordinacion con padres y docentes.

6. Dar a conocer las situaciones que afectan la convivencia escolar, de acuerdo con el diagndstico hecho por el comité
de convivencia escolar, su clasificacion y los protocolos de atencién en correspondencia con el Decreto 1965 que
reglamenta la Ley de Convivencia Escolar.

CAPITULO Il
EL HORIZONTE INSTITUCIONAL Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

1. Mision.
Somos una institucién educativa técnica oficial ubicada en la zona urbana de Yumbo orientada a la
formacion de ciudadanos integros en principios y valores que, desde la inclusion y el desarrollo de sus
competencias integrales, forman de manera auténoma su proyecto de vida en el mundo laboral y
académico, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de sus egresados.
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2. Vision.
La Institucion Educativa Ceat General Piero Mariotti en el aiio 2026 sera reconocida a nivel local y regional
por sus procesos de inclusion educativa comprometida con garantizar las trayectorias escolares
completas de su comunidad educativa, articulando la educacion superior desde una formacién social,

cultural, deportiva, ambiental, tecnoldgica e industrial, facilitando el acceso y la permanencia de sus
estudiantes en el sistema educativo y el mundo laboral a su alcance.

3. Valores Institucionales.

Responsabilidad: Como garantia del cumplimiento de los compromisos adquiridos y la que nos da
confianza y tranquilidad. Es la conciencia y la disponibilidad que asume las consecuencias de todo lo que
hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros mismos y sobre los demas.

Tolerancia: Como la expresion mas clara del respeto por los demas. Es la aceptacion del otro en su
individualidad y en su diferencia. Es el valor que acepta el conflicto y lo convierte en una oportunidad de
crecimiento mediante el dialogo y el disenso civilizado.

Honestidad: Es la expresion franca y tranquila de quien no oculta nada, no toma nada ajeno, ni espiritual, ni
material. Cuando somos honestos, los proyectos se pueden realizar

Respeto: Base fundamental para una convivencia sana y pacifica. Abarca todas las esferas de la vida,
empezando por el respeto que nos debemos a nosotros mismos y a todos nuestros semejantes, incluyendo
el medio ambiente, a los seres vivos y a la naturaleza, en general, sin olvidar el respeto a las leyes, a las
normas sociales, a la memoria de los antepasados y a la patria en que nacimos.

Solidaridad: Para estar listo a ayudar al otro cuando lo necesite. Es aunar esfuerzos para el beneficio de la
comunidad. Es pensar en los otros antes de actuar y ser consciente de en qué favorece o perjudica a los
demas lo que me propongo hacer para mi beneficio.

4. Filosofia Institucional.

10
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La Institucion Educativa Ceat General Piero Mariotti, concibe la educacion como proceso integral e
incluyente, fortalecida en valores, formadora de seres con pensamiento critico para el ejercicio de una
ciudadania responsable y transformadora de su contexto social.

5. Perfiles Institucionales.

La Institucién Educativa Ceat General Piero Mariotty, ha definido en su Proyecto Educativo Institucional: PEI
“Educacion Integral Como Proyecto De Vida” Los fundamentos que requiere para cumplir adecuadamente con
su labor pedagdégica y para ello considera que los perfiles de su comunidad educativa deben estar definidos de la
siguiente manera:

5.1 Perfil Del Estudiante.

El estudiante de la Institucién Educativa Ceat General Piero Mariotty refleja en su vida criterios y actitudes que lo
distinguen ante la sociedad como un excelente ser humano en todas sus dimensiones y como fruto de su formacién
integral, se caracteriza por ser:

e El principal responsable de su formacién y crecimiento como persona, con capacidad para tomar decisiones
en forma auténoma, con apropiacion y puesta en practica del Manual de Convivencia.

e Altamente eficiente en su desempefio estudiantil, con un elevado sentido de superacion y espiritu
investigativo.

e Solidario y comprometido con los problemas que vive actualmente el Pais, para forjar una sociedad mas
participativa, justa, libre y fraterna.

¢ Respetuoso de la diferencia entre los seres humanos en sus mdltiples facetas: género, etnia, culturay posicion
ante la vida.

e Una persona que asume los principios éticos y morales, llevando en alto los valores institucionales, con un alto
sentido de pertenencia.

e (Capaz de argumentar, interpretar y ser propositivo, lo cual le permite ser altamente competente en un mundo
globalizado, complejo y cambiante.

e Una persona creativa, comprometida con el servicio a la sociedad para desempefarse profesionalmente con
responsabilidad y eficacia, aportando a la solucidon de problemas locales y regionales a nivel empresarial e
industrial.

e Una persona capaz de Interactuar efectiva y eficazmente en grupo o equipos de trabajo, convivir en paz y
armonia y de hacer uso adecuado de su tiempo libre y de sus espacios de sano esparcimiento.

¢ Responsable y consecuente con todos sus actos y palabras. Capaz de reconocer, corregir y aprender de sus
errores.

e Con alto sentido espiritual, sensible y amante del conocimiento, el arte, las ciencias y demas manifestaciones
creativas del ser humano.

e Con uso responsable de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TICs).

5.2 Perfil De Los Padres De Familia.

El padre, madre de familia y/ o acudiente de la Institucion Educativa Ceat General Piero Mariotty se caracteriza por
ser:
e Consciente de que los padres son los primeros y principales educadores de sus hijos y que su comportamiento
y actitudes positivas son tomadas por sus hijos como modelo de vida y como ejemplo a seguir.
e Comprometido con los procesos formativos de sus hijos, acompafandolos en su desarrollo y participando
directamente de su formacion.
¢ Responsable de su tarea formadora, atendiendo las exigencias del Proyecto Educativo Institucional.

11
Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Ceat General Piero Mariotty Yumbo - Valle del Cauca. 2024



INSTITUCION EDUCATIVA
o) CEAT GENERAL PIERO
MARIOTTI
RESOLUCION DE APROBACION
No.1890 DE SEPTIEMBRE 05 DE
2002
DANE 176892000558
NIT 805028321-1

MANUAL DE CONVIVENCIA

Promotor en sus hijos del sentido de pertenencia con la Institucion Educativa a través de los valores de
solidaridad, fraternidad, compromiso y lealtad.

Quien confia en la Institucion como la mejor propuesta educativa para sus hijos y por tanto se interesa por
conocer y asumir el PEl y el Manual de Convivencia, comprometiéndose seria y responsablemente con él.
Quien ayuda a desarrollar la autonomia de sus hijos siendo testimonio de responsabilidad y compromiso,
haciendo sentir a sus hijos como parte importante en sus vidas, saben escucharlos, exigirles, expresarles y
aceptarles el afecto.

Acompafiante de sus hijos en las diferentes etapas de su desarrollo, con las implicaciones que éstas tienen
para sus vidas.

Una persona que mantiene una constante comunicacion con la Institucién Educativa para informarse del
proceso de sus hijos atendiendo a los llamados de directivos y docentes a talleres, citaciones y/o reuniones.

5.3 Perfil Del Docente.

Segun el articulo 104 de la Ley 115 /94, el docente es el orientador del proceso de formacion, ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la familia y la
sociedad, por lo tanto, el docente de la Institucion Educativa Ceat General Piero Mariotty es un profesional:

Una persona integra, que proyecta profesionalismo, humanismo, valores éticos y morales y se esfuerza por
dignificar su imagen como educador.

Preparado para asumir un compromiso coherente con la visién, misién y las metas institucionales y el Proyecto
Educativo Institucional.

Capaz de integrarse y comprometerse creativa y positivamente en un trabajo de equipo de acuerdo con el
Curriculo y el Modelo Pedagdgico.

Respetuoso, comprometido y participativo de los proyectos y actividades establecidas por la Institucion
Educativa en los componentes normativo, académico, cultural, social y deportivo.

Formado profesional y pedagégicamente, con una actitud de constante actualizacién, con capacidad de
aprender, desaprender y volver a aprender.

Capaz de vivenciar en su quehacer pedagdgico los valores necesarios para la formacion de los estudiantes.
Conocedor de la importancia de tener buenas relaciones interpersonales, fundamentadas en el buen ejemplo
y la comunicacién asertiva.

5.4 Perfil Del Directivo Docente.

Segun el articulo 126 de la Ley 115 /94 es directivo docente el educador que ejerza funciones de direccion,
coordinacién, supervision e inspeccién, programacién y asesoria, por lo tanto, el directivo de la Institucién
Educativa Ceat General Piero Mariotty es un profesional:

[ )

Con excelentes principios éticos y morales, comprometido con la misidn, vision y con el logro de metas y
objetivos institucionales.

Con capacidad de motivar e inspirar a todos los integrantes de la Comunidad Educativa, escuchando,
valorando y apoyando las iniciativas de las personas bajo su direccién.

Con alta capacidad para comunicar y establecer canales y mecanismos de comunicacion e integracion entre
los diferentes estamentos de la Institucion.

Interesado por promover, mantener, defender y actualizar permanentemente los ideales contemplados en el
Proyecto Educativo Institucional.

Propiciador del trato cordial y fraterno entre los diferentes grupos y personas que conforman la Comunidad
Educativa.

Persona sensible, humanitaria, imparcial y con un gran nivel de tolerancia y comprension.

Con altas competencias personales, sociales y profesionales, que fortalecen el trabajo en equipo.

De gran iniciativa y creatividad en su labor proponiendo estrategias y mecanismos para el mejoramiento
continuo de la Institucion.

Inspirador de confianza, prudente y discreto en el manejo de la informacién institucional.
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5.5 Perfil Del Personal Administrativo.

Quien ejerza funciones administrativas ya sean de oficina o de campo y que regulan principalmente la atencion al
publico de todos los miembros de la comunidad educativa, por lo tanto, el personal administrativo de la Institucién
Educativa Ceat General Piero Mariotty es un profesional para:

e Mostrar una conducta ejemplar de atencién a la dignidad de la persona, ya que constituyen la carta de
presentacion de la institucion.
Ser personas eficientes y eficaces en el desempefio de sus funciones
Ser modelo de espiritu de servicio y lealtad a los principios de identidad institucional.
Reflejar en su conducta, entre otros, valores como discrecién, amabilidad, respeto y responsabilidad.
Ser consciente de la necesidad de trabajar en equipo, con actitud de formacién permanente, de actualizacion
y capacitacion.

6. SIMBOLOS INSTITUCIONALES
Se establece como simbolos que le dan identidad a la institucion: el escudo, la bandera y el himno.

EL ESCUDO LA BANDERA

ESFUERIO ¥ VOLUNTAD

EL HIMNO DE LA INSTITUCION

Bienvenidos a nuestra Institucion En la John F. Kennedy y la Ceat General
dos colegios que aportan lo mejor los nifios y los jovenes somos motivacién
a todas las personas sin importar de brindar paz y amor a toda la sociedad
sexo, raza, religion o condicién (bis) herramientas para un pais mejor.
CORO ]l
Ceat General es aprender Compromiso y responsabilidad
Ceat General es educacion con dignidad son valores que resaltan a nuestra comunidad
Ceat general no es solo un colegio logrando acrecentar nuestra personalidad
Ceat General también es nuestro hogar. para brindar ambiente social y cultural (bis).

]
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Letra: Yamileth Palomeque Quifionez.
Musica: Aramis Villar Prado.
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CAPITULO Il
EL GOBIERNO ESCOLAR

Como lo establece el Decreto No.1860 de 1994 esta integrado por

- LaRectora.
- El Consejo Directivo.
- El Consejo Académico.

Otros estamentos en la Institucion Educativa.

- Comité Escolar de Convivencia. (Articulo No.12. Ley 1620 de 2013).
- Consejo de Estudiantes. (Articulo No.29. Decreto No.1860 de 1994).

- Personero de los Estudiantes. (Articulo No.28. Decreto No.1860 de 1994).

- Contralor de los Estudiantes.
- Consejo de padres de Familia.
- Comisiones de Evaluacion y Promocion.

- Gestores de Paz.

1. LA RECTORA

Corresponde a la Rectora como representante legal ejercer las funciones administrativas de la institucion.
Ademas de las responsabilidades que establece la normatividad legal vigente y que le son propias, en el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, el rector tiene las siguientes responsabilidades:

1. Convocar y liderar el Comité Escolar de Convivencia.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencion y de
promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para
la convivencia escolar.

3. Liderar anualmente la revisién y ajuste del PEI de acuerdo a las recomendaciones del Consejo Académico, el
Manual de Convivencia, y el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE), en un proceso participativo
que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI).

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos de los
nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del Comité Escolar de
Convivencia, acorde con la normatividad legal vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y
hacer seguimiento a dichos casos al SIUCE.

5. Garantizar a sus estudiantes, docentes, directivos docentes y demds personal de la institucion educativa el respeto
a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar y los Derechos Humanos Sexuales y
Reproductivos.

6. Emprender acciones que involucre a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexién pedagégica sobre los
factores asociados a la violencia escolar y la vulneracién de los DHSR y el impacto de los mismos.

7. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promueva y
fortalezcan la convivencia escolar, la mediacidn, la reconciliacion y la divulgacién de estas experiencias exitosas.
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8. Garantizar la atencion inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar o vulneracion de los DHSR, que se
presenten en la IE o en sus alrededores y que involucren a nifios, nifias y adolescentes de los niveles de educacion de
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media técnica, asi como casos de embarazos en adolescentes.

9. Velar por la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y demas miembros de la comunidad
educativa.

10. Aplicar las decisiones del Consejo Directivo

11. Promover la participacién de la comunidad educativa, convocando a las elecciones de los estamentos del
Gobierno Escolar.

12. Responder a los requerimientos legales que los miembros de la comunidad educativa efectien y que sean de su
competencia.

13. Dar a conocer las necesidades en infraestructura fisica y tecnoldgica, para la accesibilidad al medio fisico, al
conocimiento, a la informacién y a la comunicacion a todos los estudiantes.

2. CONSEJO DIRECTIVO.

Es la maxima instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de orientacién académica y formativa de
la institucion educativa. Sus representantes son nombrados o elegidos por los diferentes estamentos de la comunidad
educativa. Promovera la practica de principios y procedimientos democraticos institucionalmente; ademas, disefiara
estrategias orientadas a articular el PEI con los planes educativos, con el propésito de fortalecer los recursos
educativos, tecnolégicos y financieros.

Integrado por:

1. El Rector, quien lo convoca y presidira ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo considere
conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por la junta directiva de la Asociacion de Padres de Familia.

4. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que se encuentren
cursando el tltimo grado de educacion ofrecido por la institucion.

5. Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las organizaciones
que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo
de representante de los estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente de las entidades
gue auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El representante sera escogido por el
Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Son funciones del Consejo Directivo segun la Ley 115
1.
2.

Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacién de clases de cada periodo lectivo anual,
deberéa quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin, el rector convocara con
la debida anticipacidn, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

3. CONSEJO ACADEMICO.

Integrado por:
- Larectora quien lo convoca y preside.
- Los coordinadores (as).
- Undocente por cada una de las areas definidas en el plan de estudios de la instituciéon educativa
- Un docente representante de Preescolar
- Dos docentes representantes de Basica Primaria
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- La Orientadora Escolar
- Un docente de media técnica por especialidad que ofrezca la institucion educativa.

Son funciones del Consejo Académico:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto educativo institucional.
2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes de acuerdo
con el procedimiento previsto en el presente manual de convivencia.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar activamente en la evaluacion institucional anual.

5. Integrar las comisiones de evaluacion y promocién para la evaluacién periodica del rendimiento de los estudiantes y
para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de la evaluacion.

6. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.

7. Recibir y determinar la promocién anticipada y posterior de estudiantes.

8. Las demas funciones afines o0 complementarias con las anteriores, que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.

4. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

Es un érgano consultor del Consejo Directivo, que busca servir de instancia en el manejo adecuado del conflicto
escolar, dentro del debido proceso; creado anualmente atendiendo lineamientos de la Ley 1620 de 2013;
Integrado por:

- Larectora, quien lo convoca y preside.

- El (la) personero(a) de los estudiantes.

- La orientadora escolar.

- Los coordinadores

- El presidente del consejo de padres de familia

- El presidente del consejo de estudiantes

- Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar (uno por jornada y por sede).

El comité serd encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion
para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual
de convivencia y de la prevencién y mitigacion de la violencia escolar. Sesionara como minimo una vez cada dos (2)
meses, Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del Comité Escolar de Convivencia, cuando
las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo; en cualquier caso, este comité
no podra sesionar sin la presencia del presidente. Podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propoésito de ampliar informacion.

Son funciones del Comité Escolar de Convivencia segun el articulo 13 Ley 1620 del 2013:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region que respondan a las necesidades
de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
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comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compafiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la ley 1620,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneraciéon de DHSR que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con
lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar,
el ejercicio de los DDHH y DHSR.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia
en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Para dar cumplimiento eficiente a las funciones y responsabilidades que como establecimiento educativo asigna
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar; la Institucion orienta al inicio del afio escolar, desde el Comité
Escolar de Convivencia las actividades de promocion de los derechos humanos, el reconocimiento y valoracion de
la diversidad para un actuar realmente inclusivo en todas las interacciones de los miembros de la comunidad
educativa, donde se potencie la construccién de proyectos de vida positivos y enriquecedores a nivel personal,
familiar y social; la prevencién de vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos que incidan positivamente
en la reduccion del embarazo adolescente e infecciones de transmision sexual; la promocion de estilos de vida
saludable y el buen uso del tiempo libre, que impacte y logre minimizar las situaciones de consumo de
estupefacientes y favorezca la sana resolucion de conflictos a través del direccionamiento de transversalizacion
de los proyectos pedagogicos.

Paragrafo 1: El comité podré invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de
los hechos, con el propésito de ampliar informacién.

5. CONSEJO ESTUDIANTIL.

Es el maximo drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos. Estaréa integrado por un representante de cada uno de los grupos ofrecidos por la institucién de cuarto
a once. El estudiante representante de cada grupo al consejo de estudiantes debera elegido dentro de las cuatro
primeras semanas del calendario académico. Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del
nivel de primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes
gue cursan el tercer grado. El periodo de cada representante al consejo de estudiantes de cada miembro elegido
en la representacion de los estudiantes y de los consejos de la representacion estudiantil, serd Ginicamente por el
afo lectivo escolar.

Elegir a uno de sus integrantes como presidente del consejo de estudiantes, el cual hara parte del comité
escolar de convivencia.

Requisitos para ser presidente del Consejo de Estudiantes.

1. Ser estudiante de grado 11 o 10.

2. Haber sido elegido como representante de su grupo al consejo de estudiantes.

3. Estudiante con liderazgo positivo.
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Corresponde al Consejo de Estudiantes:
a) Darse su propia organizacion interna;

b) Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion;
c) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil;
d) Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de
convivencia.

PARAGRAFO 1. PERDIDA DE INVESTIDURA DE LOS VOCEROS ESTUDIANTILES
Los voceros de los grupos perderan su investidura con cualquiera de las siguientes causales:
- Reiterada inasistencia sin causa justificada a la Institucion Educativa.
- Incumplimiento a las normas del Manual de Convivencia o por liderazgo negativo con sus actuaciones.
- Incumplimiento en sus deberes como vocero y bajo rendimiento académico y disciplinario.
- Cuando un estudiante pierda su investidura sera reemplazado por quien haya obtenido el segundo puesto en
las votaciones.

. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

El personero sera un estudiante que curse el Ultimo grado que ofrezca la institucién, encargado de promover el
ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica, las leyes los
reglamentos y el manual de convivencia. Sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente al de la
iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto. El ejercicio del cargo
de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo

Los candidatos a personero y representante recibiran de la coordinacion y del departamento de ciencias sociales
una capacitacioén sobre las responsabilidades y funciones legales establecidas por la ley 115 de 1994. Las
funciones del personero en la Institucion Educativa, son muy diferentes a las del representante de los estudiantes
al consejo directivo. Las decisiones respecto a las solicitudes del personero de los estudiantes seran resueltas en
Ultima instancia por el Consejo directivo el organismo que haga las veces de suprema autoridad del
establecimiento.

Las condiciones para los aspirantes a personero de los estudiantes son las siguientes:

1. Tener una antigiiedad minima de 2 afios en la Institucion Educativa.
2. Ser un buen estudiante en cuanto a su rendimiento académico, disciplinario y de convivencia, demostrado
durante su permanencia.

3. Debe manejar excelentes relaciones interpersonales con sus comparieros de grupo y demas grupos de la
Institucion Educativa.

4. Ser considerado un lider estudiantil positivo, con habilidad discursiva para toda la comunidad educativa,
siendo reconocido por sus compafieros.

5. Tener sentido de pertenencia y compromiso con la Institucion Educativa.

6.  Ser conocedor del Horizonte Institucional y del Manual de Convivencia.

7.  Tener una buena presentacion personal, cumplir con las exigencias en el uso su uniforme, siendo parte de
su personalidad y no por simple compromiso.

8.  Cumplir plenamente con todos los valores institucionales expuestos en este Manual de Convivencia.

9. Ser avalado después de cumplir con los anteriores requerimientos en reunién de coordinadores e
integrantes del Proyecto de Democracia.
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Son funciones del personero de los estudiantes, segun el articulo 28 del Decreto 1860 las siguientes:

1. Promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes estudiantiles consagrados en
la Constitucion Politica, en las leyes y Decretos vigentes en este Manual de Convivencia.

2. Recibir y evaluar los reclamos presentados por los estudiantes sobre las lesiones a sus derechos y las
formuladas por cualquier persona de la comunidad, por incumplimiento de los deberes de los
estudiantes.

3. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo cuando la necesidad lo requiera como invitado.

4. Apelar ante el Consejo Directivo sus decisiones respecto a las peticiones presentadas por los
estudiantes.

5. Rendir informe bien sea al Consejo de Estudiantes, al Consejo Directivo o bien a ambos, de los
aspectos negativos y positivos, que merezcan tenerse en cuenta para la formacién de la comunidad
educativa.

6. Asistir puntualmente a las reuniones del Consejo de Estudiantes y participar como miembro activo.

Paragrafo 1: CAUSALES DE REVOCATORIA Y ELECCION DEL NUEVO PERSONERO: son causales de
revocatoria del cargo de personero estudiantil las siguientes:

1. Tres quejas justificadas respecto a situaciones diferentes, presentadas por escrito ante el consejo
directivo por negligencia en el cumplimiento de sus funciones; estas quejas pueden ser presentadas por
los estudiantes, docentes y/o padres de familia y deber ser suficientemente argumentadas.

2. Presentar llamados de atencidn por acciones disciplinarias que implique suspension de la institucion o
bajo de rendimiento académico persistente.

3. El no cumplimiento de las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia

4. Elincumplimiento de su programa o propuesta de trabajo.

5. Por iniciativa de los estudiantes (revocatoria del mandato).

Los mecanismos para desarrollar la revocatoria y la eleccién del nuevo personero estaran liderados por el proyecto
pedagdgico de Democracia. En caso de la perdida de investidura debe asumir el cargo el estudiante que obtuvo la
segunda mayor votacion y cumplira esta funcion hasta finalizar el afio lectivo, de igual manera se aplica en caso de
renuncia a un cargo elegido por mayoria.

7. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO.

Condiciones para los aspirantes como representante de los estudiantes al Consejo Directivo
1. Ser estudiante de grado once.

2. Ser elegido por su grupo como representante al consejo de estudiantes.

3. Ser elegido por el consejo de estudiantes.

Funciones del Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo.

1. Representar a los estudiantes ante el Consejo Directivo, asistiendo puntualmente a las reuniones y
rindiendo informe de las mismas a los estudiantes posteriormente.

2. Presentar al Consejo Directivo propuestas de incentivos para beneficio de los compafieros y de la
Instituciébn Educativa en los aspectos relacionados con normas de convivencia, organizacién de las
actividades curriculares, fomento y practica de los valores humanos, relaciones interpersonales,
organizacion y funcionamiento del Consejo Estudiantil, mantenimiento y cuidado de la planta fisica.

8. LA CONTRALORIA ESTUDIANTIL.
Segun el acuerdo No. 23 del 20 de diciembre de 2014 del Concejo Municipal del Municipio de Yumbo, se crea
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la contraloria escolar en las instituciones educativas oficiales del municipio, segun el cual la contraloria
escolar estara compuesta por el contralor escolar y el grupo de apoyo.

El grupo de apoyo estard conformado por estudiantes matriculados en la institucion educativa que cursen los
grados sextos a undécimo; se elegira dos representantes de cada grado segln proceso de eleccion del COES, el
mismo dia de la eleccion del contralor escolar.

El contralor de los estudiantes sera elegido por los estudiantes el mismo dia que es elegido el personero de

los estudiantes.
Las condiciones para los aspirantes a contralor de los estudiantes son las siguientes:

1. Tener una antigiiedad minima de 2 afios en la Institucion Educativa.
2. Ser un buen estudiante en cuanto a su rendimiento académico, disciplinario y de convivencia, demostrado
durante su permanencia.

3. Debe manejar excelentes relaciones interpersonales con sus comparieros de grupo y demas grupos de la
Institucion Educativa.

4. Ser considerado un lider estudiantil positivo, con habilidad discursiva para toda la comunidad educativa,
siendo reconocido por sus compafieros.

5. Tener sentido de pertenencia y compromiso con la Institucion Educativa.

6.  Ser conocedor del Horizonte Institucional y del Manual de Convivencia.

7 Tener una buena presentacion personal, cumplir con las exigencias en el uso su uniforme, siendo parte de
su personalidad y no por simple compromiso.

8.  Cumplir plenamente con todos los valores institucionales expuestos en este Manual de Convivencia.

9. Ser avalado después de cumplir con los anteriores requerimientos en reunién de coordinadores e
integrantes del Proyecto de Democracia y Participacion.

Del proceso electoral realizado se levantara un acta donde conste el nombre de los candidatos que se postularon a
la eleccidén de contralor escolar y sus propuestas de trabajo. Dicha acta debe enviarse a la contraloria y a la
secretaria de educacién de Yumbo. El acta de eleccion debe ser firmada por el rector de la institucién educativa.

Son funciones de la contraloria escolar:

a. Contribuir a la cultura del control fiscal, del buen uso y manejo de los recursos publicos y bienes de la
Institucion Educativa y de los proyectos del municipio.

b. Vincular a los estudiantes en el desarrollo de las tareas que correspondan a la contraloria escolar, en el
gquehacer de cada institucién educativa.

c. Propender para que los proyectos ejecutados por las diferentes secretarias del departamento o municipios
y sus entidades descentralizadas en la institucién educativa o en el entorno de ésta satisfagan los
objetivos inicialmente previstos.

d. Velar porque las disposiciones administrativas y manejo del fondo de servicios educativos, restaurante
escolar, tienda escolar, proyectos del presupuesto participativo o municipio en su respectiva institucion
educativa y su entorno tengan resultados satisfactorios frente a las necesidades inicialmente establecidas.

e. Fijarse que los procesos de contratacion que realice la institucion educativa contribuyan al mejoramiento
de la calidad de vida de los educandos y educadores.

f. Comprender los conceptos basicos del proyecto educativo institucional (PEI), el Manual de Convivencia, el
presupuesto y el plan de compras de la institucion educativa.

g. Presentar a la contraloria municipal de Yumbo los resultados de las evaluaciones realizadas a los
diferentes procesos y proyectos de la institucion para que esta defina si es procedente o no la existencia
de un hecho fiscal.

h. Presentar a la comunidad educativa los resultados de su gestion previa verificacion de la contraloria
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municipal de Yumbo.

9. LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.
XXXXXXXXX

10. EI CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

El Consejo de Padres de Familia, como drgano de la Asociacion de Padres de Familia, es un medio para asegurar la
continua participacién de los padres y acudientes en el proceso pedagégico del establecimiento. Podra estar
integrado por los representantes de los padres de los estudiantes que cursan cada uno de los diferentes grados que
ofrece la institucion, o por cualquier otro esquema definido en el seno de la asociacion.

La Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia convocara dentro de los primeros treinta dias calendario
siguiente al de la iniciacion de clases del periodo lectivo anual, a sendas asambleas de los padres de familia de los
estudiantes de cada grado, en las cuales se elegira para el correspondiente afo lectivo a uno de ellos como su
representante. La eleccion se efectuara por mayoria de votos de los miembros presentes, después de transcurrida la
primera hora de iniciada la asamblea.

10. LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.

) CAPITULO IV
POLITICAS DE DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

POLITICAS DE DIRECCIONAMIENTO. Las politicas de direccionamiento son aquellas que permiten dejar
claridad en las funciones y procedimientos de los funcionarios y comunidad educativa que actualmente tiene la
institucion y que atiende a un plan estratégico de organizacion para el mejoramiento continuo, por eso es necesario
dejar trazadas las siguientes politicas administrativas institucionales:

1.

Realizar todos los procedimientos de calidad segun el plan de mejoramiento determinado en cada una de
las cuatro gestiones del PEI, las cuales son direccionadas por un directivo encargado y un grupo de
docentes en cada gestion.

Mantener la organizacion estratégica de los estamentos institucionales que direccionan el sistema
educativo.

Discernir y tomar decisiones conjuntamente entre los miembros representativos de la comunidad educativa.

Asegurar la calidad del servicio asumida por toda la comunidad educativa, la cual estara basada en politicas
de inclusiéon, donde se respeten todos los derechos de los integrantes de la comunidad educativa
independiente, del sexo, la edad, religion, raza, cultura, habilidades particulares, condicion de discapacidad
u otra necesidad especial, identidad de género, orientacion sexual, etnia; reconociendo que en la diversidad
cada persona es Unica y que la educacioén inclusiva es el vehiculo para alcanzar la meta de educacién para
todos.

. Asumir el Manual de Convivencia Institucional como el documento legal que direcciona el cumplimiento de

los requerimientos y procedimientos de la comunidad educativa, el cual durante la primera semana lectiva
del afio escolar contard con un dia de programacion en la proyeccion institucional.
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CAPITULO V
DERECHOS, DEBERES Y LIBERTADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

Quienes se matriculan en la Institucion Educativa lo hacen porque se identifican plenamente con su horizonte
institucional definido en la gestién directiva del PEI, ademas conocen y aceptan plenamente lo dispuesto en este
Manual de Convivencia y la ley 1098 del nuevo cédigo de la infancia y la adolescencia, como documentos que rigen
los lineamientos educativos y de convivencia social, por esta razon, reconocen que sus derechos,
independientemente de su edad, sexo, raza, religion, identidad de género u orientacion sexual, cultura, condicion de
discapacidad, otras necesidades especiales, habilidades particulares, entre otras, son los siguientes:

1. Estar debidamente matriculados en la Institucién educativa, con registro activo en el SIMAT.

2. Conocer, leer y aceptar el presente Manual de Convivencia, recibir una formacién integral acorde con el
horizonte promovido por la Institucion Educativa.

3. Recibir induccion sobre el horizonte institucional, los principios fundamentales del manual de convivencia,
derechos, deberes y libertades.

4. Ser evaluados de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

5. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afio escolar.

6. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.

7. Todos los que contempla el capitulo de los derechos y libertades de la ley 1098 del nuevo cddigo de la

infancia y la adolescencia.

8. Al debido proceso como lo indica el articulo 29 de la constitucion politica y el articulo 26 de la ley 1098
teniendo en cuenta los pasos descritos en este manual de convivencia. Ser representado por sus padres
de familia o acudientes cuando se le esta llevando a cabo este debido proceso académico o de
convivencia social, si como estar informado de todos los aspectos y decisiones que se adopten. Ser
escuchado y respetado en su dignidad personal cuando haya incurrido en alguna situacion tipo I, [l y lll, y
a hacer uso de su derecho a la defensa.

9. Ser reconocidos, llamados por sus nombres, recibir un trato amable, afectivo, comedido de Directivos,
Docentes y demas personal que labora en la Institucién, teniendo en cuenta la etapa de desarrollo
bioldgico y psicolégico.

10. Al descanso, al libre y sano esparcimiento, al deporte, al arte y a la cultura promovida por la Institucién
Educativa.

11. Utilizar las instalaciones del plantel, los materiales, recursos pedagégicos y didacticos, la dotacion de
implementos deportivos con que cuenta la institucion dentro de la jornada escolar.

12. Recibir clases de sus docentes a través de explicaciones y ponencias claras, concretas, amenas y
agradables que apunten a desarrollar el aprendizaje significativo y a solicitar nueva explicacion a sus
docentes cuando no comprendan el tema de la clase y hayan estado atentos al desarrollo de las mismas.

13. Promover y participar en actividades de tipo académico, pedagdgico, cultural, deportivo, prevencién de
desastres, recreativo y de uso adecuado de su tiempo libre.

14. Conocer sus notas o valoraciones, las observaciones, logros, competencias, estimulos y acciones
correctivas que se utilizaran antes de ser anotados en los instrumentos de seguimiento académico o de
convivencia social.

15. Conocer las observaciones, logros, competencias, estimulos y acciones correctivas que se utilizaran
antes de ser anotados en los instrumentos de seguimiento académico o de convivencia.

16. Ser escuchados cuando hacen reclamos justos y enmarcados en el respeto, el orden, la convivencia

y la diplomacia, proponiendo sugerencias cuando lo considere necesario, asi como expresar libremente y
sin temores, sus opiniones a cualquier miembro de la comunidad educativa.

17. Ser acreditado con un carnet estudiantil, recibir premios o estimulos acordes con sus méritos y
reconocimientos en publico, los cuales se anotaran en el observador del estudiante.

23
Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Ceat General Piero Mariotty Yumbo - Valle del Cauca. 2024



18

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

INSTITUCION EDUCATIVA
o) CEAT GENERAL PIERO
MARIOTTI
RESOLUCION DE APROBACION
No.1890 DE SEPTIEMBRE 05 DE
2002
DANE 176892000558
NIT 805028321-1
MANUAL DE CONVIVENCIA

. Que se le concedan permisos de ausencia para participar en torneos deportivos, artisticos y culturales a

nivel local, municipal, departamental, nacional o internacional.

Ser motivados y estimulados académicamente por sus Docentes y Padres de familia para alcanzar la
superacién de sus dificultades en cada periodo en las fechas programadas como lo establece el decreto
1290.

Recibir orientacion académica, moral, psicoldgica, formativa, de sana convivencia y fortalecimiento de
sus valores en la Institucion Educativa o cuando ocurren cambios en la programacion estipulada en el
cronograma.

Ser formado en sus buenos habitos y protegido contra el uso de sustancias que produzcan dependencia
y demas actos que atenten contra sus principios morales.

Presentar y ser recibida la excusa o justificacion dentro de los dos primeros dias de la inasistencia en la
coordinacién. Posteriormente autorizar evaluaciones extraordinarias dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a la ausencia JUSTIFICADA por enfermedad o calamidad doméstica, demostradas con
certificacion ante la Coordinacion.

Participar en la Evaluacion Institucional al finalizar el afio escolar y a ser invitado a los diferentes grupos
colegiados de la institucién.

Elegir y ser elegidos en el consejo estudiantil, el gobierno escolar, consejo de grupos, personero
estudiantil y demas asociaciones que tenga la Institucién educativa por via democrética o voluntaria para
los estudiantes.

Que se le programen actividades individuales o grupales que sean requeridas y necesarias para superar
las insuficiencias o deficiencias, limitaciones o debilidades, demostradas en la consecucion de sus logros
académicos y disciplinarios.

Conocer oportunamente de parte de la institucién, los programas, planes de estudio y criterios de
evaluacion que recibirdn en cada periodo al iniciar el afio escolar.

Dar tramite a la deteccién de posibles casos de malnutricién, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia
intrafamiliar, explotacién econémica y laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud,
incluidas las peores formas de trabajo infantil. con apoyo en lo normado en el articulo 44 superior, articulo
2y concordantes de la Ley 1098 de 2006 y tratados, convenios internacionales ratificados por Colombia
sobre la materia.

Asistir a sus citas relacionadas con su salud y ser evaluado por los docentes en caso de
presentacion de actividades académicas por su ausencia justificada.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

Segun la corte constitucional de Colombia, el derecho a la educacion no es absoluto porque es un Derecho -
Deber que exige a todos deberes tutela 534 de 1994 y por eso la instituciéon considera como deberes de los
estudiantes los contemplados en el articulo 13 del decreto No.1290 de 2009 y los siguientes:

1.

Cumplir con todo lo dispuesto en la ley 1098 del nuevo codigo de la infancia y la adolescencia y
acoger plenamente todas las normas expuestas en este manual de Convivencia, ya que su matricula
confirma el pleno conocimiento y satisfaccién para participar y cumplir con nuestra filosofia y
horizonte Institucional.

Adecuar su comportamiento, dentro y fuera de la Institucion Educativa o durante las actividades
programadas que involucren movilidad, a las mas elementales normas de educacién aprendidas en sus
hogares.

Cuidar y velar por su buen nombre, el de su familia y el de la Institucion Educativa motivando el sentido
de pertenencia.

Ser puntuales llegando todos los dias a la hora sefialada en el horario para el inicio de las actividades.
Cuando se llegue tarde o tenga cita médica a la primera hora de clase debe presentar la justificacion por
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escrito firmada, dentro de los tres (3) primeros dias habiles siguientes a la Situacion presentada.
Participar en todas las actividades académicas, deportivas, culturales, cientificas y religiosas que
programe la Institucién Educativa.

Entregar en sus hogares oportunamente la informacion, circulares, citaciones o notas de comunicacién
de la Institucién a las Reuniones de Padres de Familia y demas actividades, devolviéndolas firmadas a
su director de grupo, Docente, Coordinador o Rector.

Informar oportunamente cuando ocurra cualquier hecho que afecte su ética y moral o la de la comunidad
educativa o cometa un acto catalogado como de mala conducta dentro o fuera de la

institucion

Emplear Siempre expresiones de cortesia y buen gusto para tratar a Directivos, Docentes, Personal
Administrativo, Operativo, vigilantes, porteros y compaferos y demas personas vinculadas con la
Institucién Educativa mencionados en este Manual de Convivencia, absteniéndose de expresarse en
forma soez frente a estos.

Respetar los valores y simbolos que identifican a la Institucion Educativa, los simbolos religiosos, los
simbolos patrios y demas iconos que caracterizan la identidad institucional.

Cuidar y conservar con esmero la presentacion, aseo y pulcritud del salén de clase, de los lugares de
despacho y en general, de las instalaciones y planta fisica de la Institucion Educativa.

Responder por el orden y cuidado del mobiliario, computadoras, laboratorios, instrumentos musicales y
otros objetos de uso comun que tiene la institucion. En caso de pérdidas, dafios y/o reparaciones
causadas a estos o0 a cualquier instalacion de la Institucién Educativa fisica debera responder igualmente
cuando sea responsable de estos.

Colaborar y participar en campafias de beneficio colectivo y servicio social que programa la institucion.
Respetar los documentos de control permanente que deben diligenciar los docentes en sus clases, su
asignacion a un Estudiante para llevarlos implica responder por ellos en el caso de dafio o pérdida.
Cuidar sus pertenencias y las de sus compafieros para evitar pérdidas o malos entendidos en sus clases
o durante su asistencia en la jornada.

Respetar y portar siempre el uniforme con orgullo y decoro, como se exige en este manual de
convivencia, dentro y fuera de La Institucion Educativa, en descanso, en eventos o0 a la salida para sus
casas, porgue este lo identifica ante la comunidad como un estudiante.

Asi mismo los implementos necesarios para sus actividades académicas y de aseo personal.

Mantener una postura digna educada en patios, corredores, aulas de clase. Evitar demostraciones,
caricias o gestos excedidos que atenten contra la moral o el pudor sexual, por no corresponder a un trato
adecuado.

Conservar un excelente habito de higiene, aseo y presentacién personal como lo exige la Institucion
Educativa.

Cuidar y respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, los nifios de la seccién de preescolar
y primaria, los estudiantes en condicion de discapacidad u otras necesidades especiales, sin discriminar
por razén de sexo, raza, edad, religion, identidad de género u orientacion sexual, cultura o habilidades
particulares.

Representar dignamente, con orgullo y sentido de pertenencia a la Institucién Educativa cuando le sea
encomendado en actos civicos, deportivos y culturales o cuando sea invitado a cualquier evento.
Permanecer en las aulas de clases durante la jornada escolar y no abandonar la Institucién Educativa en
horas de clases sin que exista una justificacion externa que lo amerite. En caso de solicitar permiso para
el retiro, deberd ser con motivos previamente justificados a la coordinacion y en compafiia de su
acudiente.

Después de la ausencia de uno o varios dias a la institucion, regresar con los temas vistos al dia, tan
pronto se reintegre a las actividades escolares.

Abstenerse de hacer fraude plagiando o permitiendo el plagio en las actividades valorativas, trabajos o
tareas que se va entregar y que hacen parte de las practicas escolares.

Cumplir con el servicio social obligatorio de los estudiantes de educacion media con las 80 horas que
exige la ley 115 de 1994 en su Articulo 97.
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25. Informar a un Directivo sobre eventos asociados con malnutricién, maltrato, abandono, abuso sexual,
violencia intrafamiliar, explotacion economica y laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y
esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil. con apoyo en lo normado en el articulo 44
superior, articulo 2 y concordantes de la Ley 1098 de 2006 y tratados, convenios internacionales
ratificados por Colombia sobre la materia.

26. Abstenerse de traer a las labores programadas por la institucion, elementos que perturben o
desestabilicen el desarrollo de la labor académica o que atenten contra la dignidad y las sanas
costumbres, tales como: radios, juegos electronicos, celulares, revistas, audifonos, iPod, armas y objetos
corto punzantes o cualquier otro elemento diferente a los requeridos para el desempefio curricular.

27. Respetar al personal de la empresa privada que presta los servicios de vigilancia y porteria.

28. Respetar la sefalizacion de las areas comunes.

29. Evitar ingresar a otras instituciones educativas sin justificacion portando el uniforme de la
institucion educativa.

30. Firma con su acudiente la notificacién y compromiso académico teniendo en cuenta el i

LIBERTADES DE LOS ESTUDIANTES.

La Institucién Educativa reconoce en este manual de convivencia que los nifios, las nifias y los adolescentes gozan
de las libertades consagradas en la Constitucion Politica, en los tratados internacionales de Derechos Humanos y lo
contemplado en el articulo 37 de la ley 1098 donde forman parte de estas libertades el libre desarrollo de la
personalidad, la autonomia personal, libertad de conciencia, libertad para escoger su profesién u oficio, libertad de
pensamiento, libertad de locomocién y libertad de cultos.

ATENCION DE ESTUDIANTES CON PRESENCIALIDAD LIMITADA TEMPORALMENTE.

Se consideran estudiantes con presencialidad limitada temporalmente a aquellos que se encuentran estado de
participacion académica con presencialidad restringida por situacion xxxxxxxxx

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/ O ACUDIENTES.

Quienes matriculen a sus hijos(as) o familiares en la Institucién Educativa deben valorar la colaboracion y la
oportunidad que el plantel les brinda para su adecuada formacion integral y se deben comprometer con el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 38 y 39 de la ley 1098 del nuevo cédigo de la infancia y
la adolescencia el decreto 1286, y el 1290 de 2009, lo sefialado en la constitucion politica y otras disposiciones legales
y con el cumplimiento de los siguientes DERECHOS, exigidos por este manual de convivencia.

1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afio escolar.

2. Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir una copia en papel del presente manual de convivencia al matricular a su hijo o cuando se
presenten actualizaciones o cambios para conocer, acoger y apoyar totalmente la institucion.

4. Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de los
hijos, de conformidad con la Constitucién y la Ley 1098 en su articulo 28, nuevo cddigo de la infanciay la
adolescencia. Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

5. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, el
plan de estudios, las estrategias pedagogicas basicas, el sistema de evaluacion institucional y el plan de
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mejoramiento.

Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del servicio
educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos.

Ser atendido por los Docentes, Directivos y Personal que labora en la instituciéon cuando lo considere
necesario en el horario dispuesto para atencién a padres de familia y recibir un trato comedido, cortés y
adecuado.

Recibir oportunamente el resultado de la evaluacion periddica de cada periodo en la entrega de informes,
segun el cronograma de actividades programado por la institucién, informacién sobre el rendimiento
académico y el comportamiento social de sus hijos, también recibir respuestas oportunas a las
inquietudes y solicitudes presentadas.

Justificar la no asistencia a las reuniones de padres de familia 0 acudientes programadas por la
institucién, acordando con el respectivo director de grupo o Docente del area, Coordinador, psicélogo,
Rector etc.; otra fecha, para ser atendido.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso educativo de
sus hijos.

Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan matriculados sus hijos
y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y modificacion del proyecto educativo institucional.
Su participacién debe ser en la consecucion de los objetivos, logros y metas de calidad propuestas por la
Institucion Educativa.

Exigir el cumplimiento de la jornada escolar completa de sus hijos, diaria y durante las 40 semanas
lectivas del afio escolar segun el decreto 1850.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de gobierno escolar y ante las
autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de Educacién y en los reglamentos
internos de la institucion.

Ejercer el derecho de asociacién con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la capacitacion de
los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo arménico de sus hijos.
Interponer los recursos de reposicion, apelacién y legitima defensa o queja cuando le sea aplicada una
accion correctiva de tipo académico o de convivencia social a su hijo y las considere que son injustas.
Firmar la notificacién y compromiso académico teniendo en cuenta el informe recibido al finalizar un
periodo de clase.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

Son DEBERES de los padres de familia o acudientes con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos
adquiridos con la educacion de sus hijos(as), los que contempla la constitucion politica, el decreto 1286, el decreto
1290 y los siguientes:

1.

2.

Conocer el manual de convivencia de la institucién.

Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y procedimientos

de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar.

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos, analizar los informes peridédicos de
evaluacion.

Matricular oportunamente a sus hijos(as) en establecimientos educativos debidamente reconocidos por el
Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria, asi como contribuir para que el
servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho a la educacion, en cumplimiento de sus fines
sociales y legales. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la
formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia, en caso de
ser acudiente de un estudiante que presente condicién de discapacidad u otra necesidad especial,
acompaniar y facilitar el proceso educativo.

Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la
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educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad educativa.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual,
trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades
competentes.

Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores de
sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo para la formulacion del
plan de mejoramiento institucional.

Asistir a las reuniones de padres de familia, convivencias, entrevistas personales, citaciones urgentes,
cuando estas sean requeridas por la Institucion Educativa articulo 38 numeral 8 de la ley 1098 de 2006.
Cumplir y hacer cumplir, a sus hijos todo lo dispuesto en el presente manual de convivencia como parte de
su formacién y respeto a la institucionalidad.

Informar a la Institucién Educativa en forma inmediata, los motivos que ocasionan las ausencias de sus
hijos, los cambios de domicilio y teléfono, cualquier hecho que afecte su comportamiento social en su casa
etc.

Responder por cualquier dafio que cause su hijo voluntaria o involuntariamente a las personas,
compafieros, docentes, a las instalaciones del plantel, implementos, muebles y demas enseres de la
Institucion Educativa.

Cumplir con puntualidad con todas las obligaciones y compromisos adquiridos y pactados con la

Institucion Educativa desde el dia de la matricula hasta finalizar el ano lectivo.

Dar un trato comedido y adecuado a directivos, docentes y empleados de la Institucion Educativa cuando
se refiera a ellos.

Asumir con responsabilidad la formacién correcta de sus hijos como primeros educadores en casay como
lo exige la ley 1098 de 2006 bajo los parametros de la ética y la buena moral, proporcionar en el hogar un
ambiente adecuado y favorable, de apoyo a sus hijos y de respeto por los demas, acorde con la propuesta
educativa institucional.

Dotar a sus hijos del material didactico, instrumentos pedagogicos y demas elementos necesarios para
gue asistan a sus clases sin dificultades.

Informar en la Institucion Educativa a las personas indicadas como psicologo, fonoaudiélogo, trabajador
social, coordinadores, director de grupo o docente, sobre los problemas familiares que afectan a sus hijos,
con el propésito de recibir ayuda profesional oportuna y adecuada en la solucién del problema.

Facilitar y proveer las condiciones necesarias en la solucion de problemas individuales y colectivos, con
acciones correctivas tendientes al mejoramiento de la formacion integral de su hijo.

Velar por la buena presentacion personal de sus hijos exigiéndoles el uso correcto del uniforme de acuerdo
a las disposiciones del manual de convivencia.

Respaldar las normas de convivencia social que la Institucion Educativa propone en este manual de
Convivencia ante sus hijos cuando sea necesario siempre y cuando se proceda de manera justa.
Hacerse cargo del comportamiento de sus hijos cuando estén fuera de la Institucion Educativa o cuando
haya terminado la jornada escolar y en periodos vacacionales.

Respetar el conducto regular propuesto en este Manual de Convivencia, para la resoluciéon pacifica de
conflictos y la buena convivencia social de la comunidad educativa.

DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES.

Se considera docente y directivo docente de la institucion educativa a aquel educador que sea nombrado por el
estado a través del Ministerio de Educacion Nacional o por quien haga las veces, que cumplan los requisitos y perfiles
determinados en las normatividades y reglamentos vigentes para estos efectos. Ademas de los derechos
contemplados en la Constitucion politica, en la ley 734 del Cédigo unico disciplinario, el decreto 2277 y 1278 y lo
dispuesto en este manual de convivencia, los docentes y directivos-docentes al servicio del Estado tendran los

28
Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Ceat General Piero Mariotty Yumbo - Valle del Cauca. 2024



INSTITUCION EDUCATIVA
o) CEAT GENERAL PIERO
MARIOTTI
RESOLUCION DE APROBACION
No.1890 DE SEPTIEMBRE 05 DE
2002
DANE 176892000558
NIT 805028321-1

MANUAL DE CONVIVENCIA

siguientes DERECHOS:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Recibir capacitacién de parte del estado o de la institucién para el mejor desempefio de sus funcionesy en
caso de contar con estudiantes que presenten condicion de discapacidad y otra necesidad especial, contar
con el apoyo del grupo de Educacion Inclusiva.

Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus familiares
establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.
Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes.
Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley y a disfrutar de las licencias por enfermedad y
maternidad de acuerdo con el régimen de seguridad social vigente.

Permanecer en los cargos y funciones mientras su trabajo y conducta sean enteramente satisfactorios y
realizados conforme a las normas vigentes, no hayan llegado a la edad de retiro forzoso o no se den las
demas circunstancias previstas en la ley.

Derecho a participar en el gobierno escolar directamente o por medio de sus representantes en los
organos escolares.

A gue se le respeten los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados internacionales ratificados
por el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los reglamentos y manuales de
funciones, las convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

Recibir Trato Justo Y Respetuoso por parte de los compafieros, padres de familia, personal administrativo,
de servicios generales y estudiantes de la Institucién.

Conocer y ser instruidos sobre el direccionamiento estratégico del PEL., en sus cuatro gestiones segun la
guia 34 del MEN.

De expresar libremente sus pensamientos, respetando la filosofia y horizonte de la comunidad educativa.
Contar con el material pedagdgico y ayudas didacticas necesarias para dar un buen rendimiento escolar
en su area y a tener una institucion bien dotada.

Participar activamente en foros, convivencias, celebraciones, actos deportivos y culturales, programados
por la Institucion Educativa, para mejorar su formacién personal, y para mayor integracién con la
Comunidad Educativa.

Participar y beneficiarse de los cursos de profesionalizacion y actualizacion programados para el
mejoramiento de la prestacion de su servicio educativo.

A la intimidad evitando que el personal que labora en la institucion de la informacion sobre los datos
personales, domicilio, teléfono y demas aspectos de la vida personal a estudiante, padres de familia y
demas personas que lo soliciten.

A participar en la elaboracion del manual o manual de convivencia, planes de estudio, planes de
mejoramiento y reformulacién del PEI. Aportando ideas, debatiendo sugerencias que permitan una mejor
marcha de la Institucion Educativa.

Retirarse del plantel una vez sea cumplida su jornada laboral segun las horas de trabajo estipuladas en el
decreto 1850 de agosto 13 de 2002

Conocer oportunamente todo tipo de informacién que comprometa su desempefio o se relacione con la
vida institucional y que pueda afectar su integridad o imagen.

Ser informado respetando y siguiendo el conducto regular sobre cualquier situacion donde se encuentre
implicado y pueda afectar su desempefio.

DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES.

Ademas de los deberes contemplados en la Constitucion Politica, en la ley 734 del Codigo Unico disciplinario, el
decreto 1278 y 2277 y lo dispuesto en este Manual de Convivencia, los Docentes y Directivos al servicio del Estado
tendran los siguientes DEBERES:

1.

2.

Evaluar de manera integral en todos sus aspectos académicos, personales y sociales a sus estudiantes
como lo indica el articulo 12 numeral 1 del decreto 1290.
Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y abstenerse de
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cualquier acto u omision que cause la suspension o perturbacion injustificada de un servicio esencial, 0
gue implique abuso indebido del cargo o funcion.

Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo y los presupuestos, y cumplir las
leyes y normas que regulan el manejo de los recursos econdmicos publicos, o afectos al servicio pablico.
Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su empleo, cargo o funcidn, las facultades
gue le sean atribuidas, o la informacién reservada a que tenga acceso por razén de su funcién, en forma
exclusiva para los fines a que estan afectos.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o funcion
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacion indebidos.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion por razén del
servicio.

Sostener relaciones cordiales con los padres de familia, acudientes, estudiantes y compafieros de
trabajo, promoviendo una firme vinculacién y una cooperacién vital entre la escuela y la comunidad y
respetar a sus autoridades educativas competentes.

Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el ejercicio de la autoridad que
se le delegue, asi como por la ejecucién de las érdenes que imparta, sin que en las situaciones anteriores
guede exento de la responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus subordinados.
Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones legales, salvo las
excepciones legales. Deber de registrar en la oficina de recursos humanos, o en la secretaria de la
institucién, su domicilio o direccion de residencia y teléfono, y dar aviso oportuno de cualquier cambio.
Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien comun, y teniendo siempre
presente que los servicios que presta constituyen el reconocimiento y efectividad de un derecho y buscan
la satisfaccion de las necesidades generales de todos los ciudadanos.

Concertar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad, asi como los internos sobre el tramite
del derecho de peticion.

Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados
debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.

Actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de todas las personas, sin ningun tipo
de discriminacién y/o atendiendo las politicas institucionales de inclusion.

Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de ensefianza - aprendizaje y sus
resultados, mediante la investigacion, la innovacion y el mejoramiento continuo, de acuerdo con el plan
de desarrollo educativo de la correspondiente entidad territorial y el Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento donde labora.

Educar a los estudiantes en los principios democraticos y en el respeto a la ley, las instituciones, a los
valores historicos y culturales de la Nacién.

Observar una conducta acorde con la funcién educativa y con los fines, objetivos, derechos, principios y
criterios establecidos en la ley general de educacion y en los planes educativos.

Reflejar en sus actitudes y desempefios pedagdgicos ante los estudiantes, una profunda vida de buena
moral y sanas costumbres, en una accién social de valores como conjunto que haga parte de su
autoridad moral.

Manifestar unos auténticos valores que impulsen a los jovenes a madurar sus propios principios morales
tomando de si lo mejor como ejemplo.

Orientar al Estudiante en el seguimiento y la practica de la filosofia institucional manifiesta en el PEI.
Como parte de su labor formadora

Profesionalizarse y actualizarse por su cuenta en los avances y conocimientos educativos, cientificos y
pedagodgicos vigentes de la época.

Crear en el estudiante principios y habitos de investigacion, estimulandolo como una persona lider y
promoviendo su superacién personal.

Dar a conocer los simbolos patrios e institucionales orientando su correspondiente significado e
inculcando en el estudiante el respeto hacia ellos, las fechas especiales en actos civicos y culturales, y
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las demas celebraciones que programe la institucion educativa.

23. Cuidar su presentacion personal y mostrar pulcritud y buena presentaciéon como ejemplo vivo para sus
estudiantes.

24. Acompafiar activamente a los estudiantes en las diferentes actividades grupales que promueve La
Institucion dando ejemplo de participacion y sentido de pertenencia.

25. Atender alos estudiantes y padres de familia o acudientes en los horarios previamente establecidos para
el caso, informando sobre el rendimiento académico y de convivencia social de los estudiantes a su
cargo.

26. Conocer y aplicar correctamente el manual de Convivencia de la Institucion Educativa haciendo buen
uso de la autoridad que este le permite.

27. Diligenciar correctamente los instrumentos de control y seguimiento de La Institucion Educativa como
control de ausencias, anotador de aprendizaje, observador del estudiante, plan de aula, plan de estudios,
planillas de evaluacion etc.

PROHIBICIONES Y OBLIGACIONES PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES:
Teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley 734, el decreto 1278, 2277, la constitucion politica y este manual de
convivencia, a los docentes y directivos de la institucion educativa les estd PROHIBIDO los siguientes aspectos:

—

Utilizar sanciones crueles, humillantes o degradantes que conlleven maltrato fisico o psicolégico de los

estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad.

2. Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones contenidas en la Constitucion,
los tratados internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los
acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de
funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas y los contratos de
trabajo.

3. Imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones o impedirle el cumplimiento de sus

deberes.

. Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios.

Aceptar, sin permiso de la autoridad correspondiente, cargos, honores o recompensas provenientes de

organismos internacionales o gobiernos extranjeros, o celebrar contratos con estos, sin previa
autorizacion del Gobierno Nacional.

6. Ocupar o tomar indebidamente oficinas o edificios publicos.

7. Ejecutar actos de violencia contra superior, subalterno o compafieros de trabajo, demas servidores
publicos o injuriarlos o calumniarlos.

8. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestacion del servicio a que
esté obligado.

9. Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones respetuosas de los
particulares o a solicitudes de las autoridades, asi como retenerlas o enviarlas a destinatario diferente de
aquel a quien corresponda su conocimiento.

10. Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral o las buenas costumbres.

11.  Ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes 0 documentos que hayan
llegado a su poder por razén de sus funciones.

12. Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.

13. Proferir en acto oficial o en publico expresiones injuriosas o calumniosas contra cualquier servidor
publico o las personas que intervienen en los mismos.

14. Distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos de raza, sexo, edad, religion, condicion de

discapacidad u otra necesidad especial, identidad de género, orientacion sexual, cultural, habilidad

particular, y origen nacional, que tengan por objeto o resultado anular o menoscabar el reconocimiento,
goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales en las
esferas politica, econémica, social, cultural o en cualquier otra de la vida publica.

SN
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Manifestar indebidamente en acto publico o por los medios de comunicacién, opiniones o criterios
dirigidos a influir para que la decision contenida en sentencias judiciales, fallos disciplinarios,
administrativos o fiscales sean favorables a los intereses de la entidad a la cual se encuentra vinculado,
en su propio beneficio o de un tercero.

Tener a su servicio, en forma estable para las labores propias de su despacho, personas ajenas a la
entidad.

Adquirir, por si o por interpuesta persona, bienes que se vendan por su gestion o influir para que otros los
adquieran, salvo las excepciones legales.

Abandonar o suspender sus labores durante la jornada de trabajo sin justa causa o sin autorizacion
previa de sus superiores.

Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de sus labores o dentro de los centros
educativos, o durante actividades extraescolares.

Coartar el derecho de libre asociacion de los demés educadores o estudiantes.

Utilizar los centros educativos para actividades ilicitas o no propias de la ensefianza, o para vivienda sin
la autorizacion correspondiente.

Realizar actividades ajenas a sus funciones docentes en la jornada de trabajo.

Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas narcéticas o
estupefacientes.

Atentar o incitar a otros a atentar contra los bienes del establecimiento o bienes publicos o hacer uso
indebido de las propiedades o haberes de la institucién o del Estado puestos bajo su responsabilidad.
Realizar o ejecutar con sus estudiantes acciones o conductas que atenten contra la libertad y el pudor
sexual de los mismos, 0 acosar sexualmente a sus estudiantes.

Manipular estudiantes o padres de familia para obtener apoyos en causas personales o exclusivas de los
docentes.

Utilizar la evaluacion de los estudiantes para buscar provecho personal o de terceros.

Salir con los estudiantes a cumplir con jornadas académicas, pedagégicas o recreativas por fuera de la
institucién, sin la autorizacién del superior jerarquico y sin encontrarse la actividad reportada en el
cronograma de actividades anuales de la institucion.

CAPITULO VI

OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD Y LA INSTITUCION EDUCATIVA

Tienen la obligacién fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad,
vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia social escolar como lo indica el articulo 43 de la ley 1098. En
el ejercicio de la responsabilidad social que tiene la educacién basada en politicas de inclusién, donde se respeten
todos los derechos de los integrantes de la comunidad educativa independiente, del sexo, la edad, religion, raza,
cultura, habilidades particulares, condicion de discapacidad u otra necesidad especial, identidad de género,
orientacién sexual, etnia; reconociendo que en la diversidad cada persona es Unica y que la educacién inclusiva es
el vehiculo para alcanzar la meta de educacion para todos y que se comparte con todos los actores involucrados
en el aseguramiento de la calidad educativa, segun el articulo 40 de la ley 1098 de 2006 y este manual de
convivencia, la sociedad y la institucion educativa tienen las siguientes OBLIGACIONES:

1.

Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad
humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para
ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes
presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
sicoldgica, humillacidn, discriminacion o burla de parte de los demas compafieros y de los profesores.
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Establecer en este manual de convivencia los mecanismos adecuados y las acciones de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo en el debido proceso para impedir la agresion fisica o psicolégica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con dificultades en el
aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.
Obligacion de conocer, respetar y promover los derechos y su caracter prevalente en este manual de
convivencia cuya responsabilidad es tomar parte activa en el logro de la vigencia efectiva de los derechos
y garantias de los nifios, las nifias y los adolescentes.

Responder con acciones pertinentes que procuren la proteccion inmediata de los estudiantes ante
situaciones que amenacen o menoscaben sus derechos.

Participar activamente en la formulacion, gestion, evaluacién, seguimiento y control de las politicas
publicas relacionadas con la infancia y la adolescencia.

Dar aviso o denunciar por cualquier medio, los delitos o las acciones que los vulneren o amenacen los
derechos de los estudiantes en cualquier lugar.

Colaborar con las autoridades educativas de la institucién en la aplicacion de las disposiciones del
presente manual de convivencia.

Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su permanencia
en el sistema escolar.

Ofrecer y brindar una educacion pertinente y de calidad.

Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del proyecto educativo institucional.

Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del proceso educativo y
propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

Organizar programas de nivelacién y planes especiales de apoyo de los nifios, nifias y adolescentes que
presenten dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de
orientacién psicopedagdgica y psicolégica.

Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y
extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.
Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes, y promover
su produccién artistica, cientifica y tecnoldgica.

Garantizar la utilizacion de los medios tecnologicos de acceso y difusion de la cultura y dotar al
establecimiento de una biblioteca adecuada.

Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio ambiental,
cultural, arquitecténico y arqueoldgico nacional.

Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

Los directivos docentes y docentes de la institucion educativa velaran por el bienestar de los estudiantes y pondran
en marcha mecanismos que les permita favorecer a los estudiantes en situaciones en las que el estado, la
sociedad o la familia no cumplan con sus obligaciones tipificadas en la ley 1098 como:

1.

2.

Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento.

Establecer la deteccién oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de malnutricién, maltrato,
abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion econdémica y laboral, las formas
contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.
Comprobar la afiliacién de los estudiantes a un régimen de salud.

Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral
dentro de la convivencia social escolar.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
psicolégica, humillacién, discriminacion o burla de parte de los demas compafieros o profesores.
Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresion fisica o psicolégica, los comportamientos de burla, desprecio y
humillacién hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia
nifios o adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.
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7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia dentro
de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas contra el
trafico, venta y consumo alrededor de las instalaciones educativas.

8. Coordinar los apoyos pedagoégicos, terapéuticos y tecnolégicos necesarios para el acceso y la
integracion educativa del nifio, nifia o adolescente en condicion de discapacidad u otra necesidad
especial.

9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de trabajo
infantil detectadas en nifios, niflas y adolescentes.

10. Orientar a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y reproductiva y la vida en pareja.

11. Fortalecer las escuelas de padres y el desarrollo efectivo de los diferentes proyectos pedagdgicos
transversales.

CAPITULO VII
CONDICIONES PARA LA CONVIVENCIA ESTUDIANTIL.

DEFINICIONES, PRINCIPIOS y RESPONSABILIDADES: La Institucion educativa asume como principio
fundamental para la formacion de sus estudiantes todo lo dispuesto en este Manual de Convivencia, las leyes
vigentes citadas en él; especialmente la ley 1620 de 2013, mediante la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar. En busca del ejercicio de los DDHH, DHSR, aprender del error y respetar la
diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, se atenderan las siguientes definiciones, principios,
responsabilidades y acciones de mejoramiento:

a. DEFINICIONES

Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible
gue el ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad democratica.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella orientada a
formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y
reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con
criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar
fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sano; en torno a la construccién de su proyecto de vida y a la
transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y
responsables.

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metddica y sistemética de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitaciéon a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicol6gico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente,
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes. Ante
la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar
emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del
establecimiento educativo.

Ciberacoso Escolar o Ciberbullying: forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y
continuado.
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Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o
varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias
entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y
cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresioén escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante.
La agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accidon que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus
0 imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios electronicos.
Incluye la divulgaciéon de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos 0 mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera an6nima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metdédica y sistematica de agresion, intimidacién, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico
0 por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente. Por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y
video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia
sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacién de dafio, lesion o perjuicio
que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.
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b. PRINCIPIOS

Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su
participacion activa para la coordinacién y armonizacion de acciones, en el gjercicio de sus respectivas funciones,
gue permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32,43 Y
44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de
nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos
en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 188 de la Constitucidon Politica, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

En garantia del derecho a la participacion la Institucion Educativa Ceat General Piero Mariotti ha determinado que
al inicio el afio escolar se cumpla con la semana del manual de convivencia, dentro de la cual, en orientacion al
grupo, en las primeras horas de la jornada se haga estudio de diferentes aspectos como derechos, deberes,
situaciones tipo I, 11 y I, protocolos, identidad institucional; asi mismo se debe realizar otra realimentacion al inicio
del receso escolar de mitad de afio.

Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables de
la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion,
en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucién Politica
y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos en concordancia con
la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad propia y ajena,
sin discriminacién por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural.
Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacioén que se fundamente en una
concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democréticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocion de la educacién para la
autorregulacion del individuo, de la educacién para la sancion social y de la educacion en el respeto a la
Constitucion y las leyes.

c. RESPONSABILIDADES

Responsabilidades de los establecimientos educativos: en el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:

a. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los establecimientos
escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

b. Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo
estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

c. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del manual de convivencia, y la
aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes
contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y reproductivos,
por parte de los demas compafieros, Profesores o directivos docentes.

d. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de
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evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general
a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la
Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

e. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar factores
de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos,
sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion Institucional o de certificacién de calidad, con
base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de
convivencia.

f. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexién pedagdgica
sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los derechos sexuales y
reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio
cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

g. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de evaluaciones 'y
seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

h. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan y
fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

i. Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacién entre las distintas areas de estudio.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO A LA CONVIVENCIA ESCOLAR: De acuerdo a lo establecido en la ley 1098
del nuevo cédigo de la infancia y la adolescencia. Segun el articulo 43 de la ley 1098 de 2006, las instituciones
educativas tienen como obligacion ética fundamental, garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto
a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia social escolar, igualmente la ley 1620 busca
contribuir al mejoramiento de la convivencia escolar, por lo tanto, asumimos como estrategia en la solucién de
situaciones problematicas, las siguientes acciones de mejoramiento:

a. ACCIONES DISUASIVAS: Seran aquellas que permitan con razones justas y ademas pertinentes, inducir a
los estudiantes a desistir de un propésito negativo que afecte su desempefio académico, personal y social.
XXXXXXXX COMO CUALES

b. ACCIONES CORRECTIVAS: Seran aquellas que garanticen la correccion o enmienda de situaciones
motivadas por los estudiantes, que terminan afectando sus desempefios académicos, personales y sociales,
0 que su responsabilidad comprobada, afecte a los demas y requiera del resarcimiento de una situacion.
XXXXXXX COMO LAS SIGUIENTES

c. ACCIONES REEDUCATIVAS: Seran aquellas que motiven, exijan y condicionen a los estudiantes, a ser
educados nuevamente en aquellas situaciones que afectan no solo sus desempefios académicos, personales
y sociales, sino los de toda la comunidad educativa, para que recuperen sus funciones y caracteristicas de
estudiante, mediadas por los requerimientos del acto de matricula.

XXXXXXX COMO CUALES

d. ACCIONES RESTAURATIVAS:
APARECEN EN LAS RESOLUCIONES DEL COMITE DE CONVI- CUALES XXXXXX

Los mecanismos propuestos para aplicar acciones disuasivas, correctivas y reeducativas, no deben ser utilizados,
cuando existe la esperanza de alcanzar algun provecho de parte de los estudiantes que manifiesten una actitud de
cambio voluntariamente y que esta se convierta en parte de un compromiso.

Las acciones disuasivas, correctivas y reeducativas no deben ser utilizadas por imposicién externa o por deseos
particulares de quienes ejercen la autoridad sobre los nifios, nifias y adolescentes, éstas deben ser utilizadas de
acuerdo a como estan dispuestas en el manual de convivencia cumpliendo con el debido proceso a que tienen
derecho segun el articulo 26 de la ley 1098 y articulo 29 de la Constitucion Politica.

Toda persona es responsable de sus actos y sus comportamientos, por lo tanto cuando algiin miembro de la
comunidad educativa infrinja las condiciones y responsabilidades contempladas en este manual de convivencia,
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éste debe acatar las respectivas acciones disuasivas, correctivas o reeducativas que emprenda la institucion,
seguln sea la situacion a través de los mecanismos adecuados propuestos en este manual de convivencia como se
refiere el articulo 43 y 44 de la ley 1098 y el Art. 17 del Decreto 1860.

Cualquier accion disuasiva, correctiva o reeducativa aplicada a los nifios, nifias y adolescentes de la institucion
educativa, debe cumplir con la condicién de que esta sea de caracter formativo y permita observar verdaderos
cambios de aptitud y de actitud en los estudiantes.

Paragrafo 1: La institucion educativa considera como situaciones que afectan la convivencia, aquellas acciones
gue vulneran los derechos de los demas en beneficio propio, el incumplimiento de los derechos y deberes
contemplados en este manual de convivencia y las obligaciones o restricciones mencionadas en el mismo.

DEBIDO PROCESO: La comunidad educativa debe reconocer el debido proceso del cual nos hablan el articulo 29 de
la Constitucién Politica de 1991, el articulo 26 de la ley 1098 de 2006 y el manual de convivencia institucional, al
estudiante le asiste este derecho y se debe aplicar cuando se incurre en situaciones de tipo académico, personal y
social. La institucion educativa define como debido proceso, aquellas acciones emprendidas para evitar o incurrir en
la vulnerabilidad de los derechos de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Ningin miembro de la comunidad educativa podra ser Juzgado dos veces por el mismo hecho (non Bis in idem) y
todos los que enfrenten un debido proceso sea académico o de convivencia social, tienen derecho a la defensay para
ello deben acogerse a lo dispuesto en este manual de convivencia.

VENCIMIENTO DE LOS TERMINOS. Toda accién o situacion tipificada en este Manual de Convivencia, deberéa ser
atendida y resuelta con diligencia, recomendando su respectiva accion disuasiva, correctiva o reeducativa
RESTAURATIVA dentro de los siguientes quince (15) dias habiles posteriores a la fecha en que fue ocurrido el
hecho, sino se cumple dentro de este tiempo, la accién sera invalidada por vencimiento de términos.

TIPOS DE DEBIDO PROCESO: Se clarifican 2 tipos de debido proceso:

1. DEBIDO PROCESO ACADEMICO: aplicado a los estudiantes que presenten desempefio BAJO en
cualquiera de las areas obligatorias y fundamentales definidas por el MEN y el sistema institucional de
evaluacién y promocion SIEE, que manifiesten desinterés, desmotivacion o indiferencia por su rendimiento
académico durante el periodo escolar en curso.

2. DEBIDO PROCESO DE CONVIVENCIA: aplicado a los estudiantes que incurran en situaciones tipo I, 11 y lll,
que afecten las buenas relaciones que garantizan la convivencia, el clima escolar institucional, el derecho a la
educacion, asi como las obligaciones y los deberes establecidos en el articulo 13 del decreto 1290 de 2009.

Paragrafo 1: CONVIVENCIA SOCIAL: Mencionado por la ley 1098 de 2006 y el decreto 1290 de 2009, la Ley
1620 de 2013, como parte integral del estudiante que observa desempefios personales y sociales, que pueden
afectar positiva o negativamente no solo su formacion en el proceso educativo, sino a la comunidad que pertenece,
por tanto, el término remplaza los conceptos de conducta y disciplina, ya que la convivencia social determina un
concepto mas integral.

CAPITULO VI
DEL DEBIDO PROCESO ACADEMICO Y DE CONVIVENCIA

CONDUCTO REGULAR: Los miembros de la comunidad educativa cuando incurran en cualquiera de las
situaciones tipo |, Il y IlI, tienen derecho a que se les respete y aplique el debido proceso explicito en el Articulo 29
de la Constitucién Politica de 1991, el Articulo 26 de la Ley 1098 de 2006 Ley de Infancia y Adolescencia y lo
estipulado en este manual de Convivencia; derecho a ser tratado con el debido respeto al ser humano, ser
escuchado y tener en cuenta sus conceptos y comentarios, no ser discriminado en cualquier determinacién y
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favorecer su derecho a la legitima defensa.

Para dar cumplimiento en la aplicacién y desarrollo del debido proceso, siempre se debera conservar el orden de
participacion de cada una de las instancias que intervienen en los diferentes casos y proceder de acuerdo con el
siguiente conducto regular:

Docente titular del area o quien conozca del hecho.

Director de grupo.

Coordinador académico o de convivencia.

Instancias de apoyo pedagdgico.

Rector (a).

Consejo Directivo.

ok wbhE

Paragrafol: En el conducto regular seran consideradas como instancias de apoyo las siguientes: Como

instancias de apoyo en las acciones disuasivas:
a. Mediadores escolares.
b. Personero estudiantil
c. Docente Orientador

Como instancias de apoyo en las acciones correctivas
a. Coordinador (a)
b.  Comité escolar de convivencia
C. Comisiones de evaluacion y promocion de los estudiantes.

Como instancias de apoyo en las acciones re educativas:
a. Consejo Directivo
b. Entidades Externas

PASOS PARA CUMPLIR CON EL DEBIDO PROCESO ACADEMICO O DE CONVIVENCIA:

La institucién educativa teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley 1098, el decreto 1290 y las politicas institucionales,
asume y reconoce oficialmente los siguientes pasos para cumplir con el debido proceso académico y de convivencia
social amparados en el articulo 29 de la Constitucién Politica de 1991, el Articulo 26 de la ley 1098 y la Ruta Integral
para la Convivencia Escolar.

1. Llamado de atencién verbal: con el cual se da inicio al debido proceso por parte de un docente, el director de
grupo, un directivo de la institucion o quien conozca del caso. Se cumple con la finalidad de establecer
compromisos de cambio de actitud en el estudiante con respecto a su desempefio académico o de convivencia
social desde lo disuasivo.

2. Llamado de atencién por escrito: Quien haya sido llamado en su atencién de manera verbal una vez e incurra
en otra situacién, ya sea del mismo tipo o de otro y que amerite un nuevo llamado de atencion, esta vez debe
ser por escrito y se diligenciara el protocolo P-O1AD, que incluya los descargos y esté debidamente firmado por
el estudiante y quien realice la anotacion, de lo cual se notifica al padre de familia y/o acudiente.

En las situaciones tipo | existe la opcién de intervencion de los mediadores escolares, para lo cual se diligencia
el protocolo P-02AD, dando la posibilidad de realizar un acuerdo pedagaogico con la intervencién de un par. En
ningun caso se podra acudir a ellos para situaciones tipo Il y lIl.

3. Registro en el observador de desempeiios formativos del estudiante: El director de grupo es el encargado
de diligenciar el observador del estudiante en el protocolo P-03AD, en él pueden escribir las situaciones de tipo
académico o de convivencia reportadas anteriormente mas otras en las que incurra el estudiante intervenido,
asi como las fortalezas o logros obtenidos; su validez se garantiza con las firmas de los responsables
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(estudiante, docente o directivo y padres de familia y/o acudiente). Cumplidos dos llamados de atencion por
escrito, el director de grupo realiza la anotacion en el observador del estudiante y remite el caso a la
Coordinacion diligenciando el protocolo P-04AD, acompafiado de todos los protocolos y documentos de
soporte, para que continde con el proceso.

. Registro en el observador de la coordinacién: El Coordinador con funciones académicas o de convivencia,
al recibir la situacién reportada por el director de grupo, hara el registro en el observador de la coordinaciéon
diligenciando el protocolo P-05AC, el cual es firmado por ambos, como constancia del trdmite y cambio de
instancia. Seguidamente el coordinador hara el estudio de la situacion y define si hace remisién a instancias de
apoyo internas o externas o aplica las acciones correctivas que considere pertinentes.

. Remisién a instancias de apoyo pedagégico: Si el coordinador con funciones académicas o de convivencia,
define hacer remisiones internas o externas, diligencia el protocolo P-06AC o P-07AC respectivamente seguin
corresponda. El coordinador hara seguimiento al caso remitido, para lo cual estas instancias deberan reportar
evidencias de las acciones desarrolladas.

. Acuerdo de compromiso académico o de convivencia social: Si el Coordinador con funciones académicas
o de convivencia para garantizar el cumplimiento de las acciones correctivas decide realizar un compromiso
académico o de convivencia social procede a diligenciar el protocolo P-O8AC; en todos los casos los protocolos
deben estar firmados por el estudiante, el coordinador y los padres de familia y/o acudientes.

. Suspension del servicio educativo institucional: La suspension del servicio educativo procedera una
vez legitimados los protocolos del debido proceso que lo llevan a esta etapa, como son: determinacion del
Comité Escolar de Convivencia ante un caso remitido a esa instancia por el Coordinador con funciones
académicas o de convivencia; incumplimiento del compromiso académico o de convivencia social (P-
08AC); incurrir el estudiante en acciones que conlleven al diligenciamiento del protocolo de excepcién P-
09EX. El atenuante o situacién que conlleve a recurrir a otra suspension obviara los protocolos que
conducen a esa medida y se procederd al paso siguiente (Punto 8 resolucion de matricula en
observacion). La suspension en cualquier caso no excedera los diez dias habiles, y su cumplimiento es
de caracter obligatorio, el cual se diligencia en el protocolo P-10AR, resolucién que debe ser firmada por
el estudiante, padre de familia o acudiente, rector o su delegado.

. Resolucién de matricula en observaciéon: Cumplida la suspension de actividades, si el estudiante reincide en
su actitud negativa, el Coordinador con funciones académicas o de convivencia, diligencia el protocolo de
remisién a instancias internas P-06AC, adjuntando la informacién que lo sustenta; presenta la situacién al
Comité Escolar de Convivencia, quienes una vez analizada la situacion, la remiten al rector a través de un
informe con los documentos de soporte y con la recomendacion correspondiente: matricula en observacion o
cambio de espacio pedagégico. Si el Comité determina la pertinencia de una matricula en observacion, el
rector, presenta el caso al Consejo Directivo, quienes deciden si ratifican la recomendacion, en cuyo caso el
Rector continta el debido proceso diligenciando el protocolo P-11AR, el cual determina la resolucion de
matricula en observacidn; en ella se notifica con anticipacion al estudiante, padre de familia o acudiente, la
intervencién del Consejo Directivo para la pérdida del cupo en cualquier momento del afio en curso o el
siguiente, si no demuestra cambios positivos. Los protocolos deben estar firmados por el estudiante, el rector y
padre de familia o acudientes.

. Resolucidn del Consejo Directivo: Cumplidos los pasos anteriores y observando reincidencias que afectan el
desempefio académico y social del estudiante, el rector diligenciara el protocolo P-06AC para remitir el caso al
Consejo Directivo, previa citacidén a sesion extraordinaria y presentara junto con el Coordinador con funciones
académicas o de convivencia, todos los protocolos debidamente diligenciados que garantizan el cumplimiento
del derecho al debido proceso contemplado en el articulo 26 de la ley 1098 de 2006. Rector y Coordinador una
vez expuestas las formalidades de rigor solicitaran un cambio de espacio pedagogico para dicho estudiante
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mediante la cancelacion de la matricula con fundamento en lo establecido en el presente manual y apoyado en
el fallo de la Corte Constitucional tutela T-625 de 2013, “el derecho a la educacion no es un derecho absoluto,
es un DERECHO DEBER que exige a todos deberes.” Como garantia del derecho a la educacion, en el
momento de la cancelacion, se presenta al estudiante y al padre de familia informacién sobre cupo para
reubicacién que ha sido gestionado en una Institucién Educativa diferente; es facultad del padre de familia y del
estudiante hacer uso del cupo gestionado o gestionar personalmente su reubicacion.

EXCEPCIONES PARA CUMPLIR CON LOS PASOS DEL DEBIDO PROCESO:
Se considera como excepciones, las siguientes situaciones que pueden afectar seriamente a la comunidad
educativa:

1. Sin haber cumplido paso a paso todos los numerales del debido proceso, el estudiante que incurra en una
accion que lleve a situacion tipo Il tipificada como muy grave, tal es el caso de un delito cometido fuera o
dentro de la institucién, que lo judicialice.

2. Cuando un estudiante reincide cometiendo acciones que afectan gravemente la convivencia y las
circunstancias AGRAVANTES contempladas en este manual incrementan su grado de responsabilidad,
sin evidenciar cambios positivos en su desempefio académico, personal o social.

Paragrafo: Dadas las excepciones anteriores para omitir los protocolos del debido proceso, la institucion
educativa hara uso del paso namero 9 del debido proceso (Cancelaciéon de la matricula T-534 de 1994). El
procedimiento puede cumplirse obviandose el numeral en que se encuentre, como lo dispone éste Manual de
convivencia.

RECONOCIMIENTO Y VALIDACION DE FORMATOS O PROTOCOLOS: La institucion educativa valida y
legitima su debido proceso con la inclusion de los siguientes instrumentos llamados protocolos del debido proceso
en la gestion directiva del PEI. Proceso clima escolar, componente Manual de convivencia como lo indica la guia
34 del MEN. Estos son los protocolos:

1. Protocolo para garantizar el cumplimiento de las Acciones Disuasivas: AD.
Llamado de atencién verbal.

Protocolo P-01AD de llamado de atencion por escrito.

Protocolo P-02AD de mediacién escolar para los pares de estudiantes.
Protocolo P-03AD de registro en el observador del estudiante.
Protocolo P-04AD de remision del caso a la Coordinacion.

P20 T

2. Protocolos para garantizar el cumplimiento de las Acciones Correctivas: AC.
a. Protocolo P-05AC de observador del coordinador.

Protocolo P-06AC de remisiones a instancias internas.

Protocolo P-07AC de remisiones a instancias externas.

Protocolo P-08AC de acuerdo de compromiso académico o de convivencia
Protocolo P-09EX de excepciones para casos especiales.

coooT

3. Protocolos para garantizar el cumplimiento de las Acciones Reeducativas: AR.
a. Protocolo P-10AR de Resolucién de suspension del servicio educativo.
b. Protocolo P-11AR de Resolucion de matricula en observacion,
c. Protocolo P-12AR de Resolucién del consejo directivo.

Paragrafo 1: El protocolo P-03AD, registro en el observador del estudiante, podra y debera ser utilizado también
para reportar toda accién positiva de los estudiantes, identificada por las diferentes instancias de la comunidad
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educativa.

DERECHO A LA LEGITIMA DEFENSA Y SU PROCEDIMIENTO: Todo estudiante que enfrente un debido
proceso académico o de convivencia social, debe ser escuchado y tratado con respeto, a tener derecho a su
legitima defensa ya sea verbal o por escrito, a no ser sometido a tratos crueles y humillantes como lo exige el
articulo 45 de la ley 1098 de 2006 y al cumplimiento del debido proceso.

Los estudiantes cuando consideren que sus derechos son vulnerados o que el debido proceso no se esta
cumpliendo en todos sus pasos y aun cumpliéndose no lo consideren como algo justo, podran seguir el siguiente
procedimiento:

1. Dirigirse respetuosamente y de manera verbal o escrita a la persona o instancia que tiene la competencia
para aplicar el debido proceso en la accion disuasiva, correctiva o reeducativa.

2. Si el afectado considera que en esa instancia no se resuelve su situacion y se le sigue vulnerando su derecho
a la convivencia social y a la educacion, debe dirigir un oficio como derecho de peticién al Rector,
describiendo la situacién que considera se le esta afectando injustamente.

a. El Rector responderd el derecho de peticion dentro de los quince dias habiles a su recepcién y designara al
Coordinador Académico o de Convivencia, para escuchar la contraparte, y se emprenda una investigacion
para revisar de nuevo el caso.

b. Una vez escuchada la contraparte y revisado el caso el Coordinador intentara resolver el problema
convocando al padre de familia o acudiente, el estudiante, los testigos y el Director de grupo, en el caso de las
acciones disuasivas y correctivas.

c. Enelcaso de las acciones reeducativas, el derecho de apelacién procedera ante el Consejo Directivo a través
de una solicitud escrito el cual debe atenderse en los términos de Ley, diez dias habiles.

Paragrafo 1: En los casos de las acciones disuasivas y correctivas, sino llegase a haber solucion en las instancias
previstas en este manual, el Coordinador podra citar al Comité Escolar de Convivencia en busca de una
conciliacién entre las partes.

Articulo 4. CRITERIOS PARA DETERMINAR LAS SITUACIONES O ACCIONES: Para determinar la
intensidad de las acciones y/o situaciones, se deben tener en cuenta:
a. El nivel de perturbacion a la comunidad o afectacion de la convivencia escolar.
b. Elgrado de madurez o edad psicoldgica del estudiante.
c. El Nivel de responsabilidad y afectacion del estudiante, de acuerdo a la tipificacion de las situaciones
tipo I, 11y III.
d. Las circunstancias que rodean el hecho entre ellas la premeditacién, el abuso de confianza, el estado
de flagrancia y el estado psicolégico del estudiante.

Articulo 5. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES: es cuando un estudiante incurre en una situacidon y sus
circunstancias pueden ser tenidas en cuenta como un antecedente favorable que reduzca su responsabilidad en la
comision de la situacion incurrida y pueden se:

1. Suedad, desarrollo psicoafectivo, mental, volitivo o circunstancias personales, familiares y sociales que
pueden afectar su vida.

El haber sido inducido a incurrir en la falta por alguien mayor en edad y/o madurez psicoafectiva.
Infringir las normas en estado de alteracién, motivado por circunstancias que le causan dolor fisico o
psicolégico o intenso dolor.

wnN

EL haber obrado por motivos nobles o altruistas convencido por influencias externas.

El haber observado buen desempefio personal y social, anterior a la falta incurrida.

Procurar voluntariamente después de incurrir en la falta, anular o disminuir sus consecuencias.
Confesar y aceptar la responsabilidad antes de la formulacion de los cargos.

Noos

42
Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Ceat General Piero Mariotty Yumbo - Valle del Cauca. 2024



INSTITUCION EDUCATIVA
o) CEAT GENERAL PIERO
MARIOTTI
RESOLUCION DE APROBACION
No.1890 DE SEPTIEMBRE 05 DE
2002
DANE 176892000558
NIT 805028321-1

MANUAL DE CONVIVENCIA

8. Aceptar por su propia voluntad la falta sin tener que utilizar mecanismos propios del debido proceso para
aclarar la situacion o ser descubierto.

9. Proponer por iniciativa propia, la restitucion del dafio ocasionado o compensar el perjuicio causado antes
gue le sea recomendada la accion sea esta disuasiva, correctiva o reeducativa.

Articulo 6. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES: es cuando se compromete la responsabilidad del estudiante en
la comision de actos que llevan a tipificar situaciones o lo involucran de manera directa, por tratarse de
antecedentes o situaciones que afectan su desempefio personal y social de manera negativa como son:

Ser reincidente en alguna situacion 1 o Il

Incurrir en una falta para ocultar o ejecutar otra.

Tener con su accion un efecto perturbador o negativo en la comunidad educativa.

Incurrir en la falta aprovechando la confianza depositada en él o abuso de confianza.

Incurrir en la falta aprovechando condiciones de inferioridad de las otras personas.

Comprobar la reiteracion de la falta de acuerdo al seguimiento y al debido proceso.

Colocar al sujeto pasivo de la falta (sobre quien se ejerce la accién) en incapacidad de resistir o en

condiciones de inferioridad fisica o psiquica.

Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comun.

El haber preparado ponderadamente la falta o0 con complicidad de otras personas.

10. Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta al trascender con su actitud a circunstancias por fuera
de la institucion afectando la imagen corporativa institucional.

11. Ser sorprendido en flagrancia.

12. Presentar antecedentes disciplinarios.

Nogkrwdbr

© o

CAPITULO IX
TIPIFICACION Y CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES Y LAS ACCIONES QUE CONLLEVAN A
SITUACIONES TIPO I, I1 Y 1l

TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES: Las situaciones que afectan la convivencia escolar, de acuerdo a la ley
1620 de 2013 se clasifican en tres tipos:

a. SITUACIONES TIPO I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al
cuerpo o a la salud.

b. SITUACIONES TIPO Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying)
y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:
a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

c. SITUACIONES TIPO lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresiéon escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Articulo 8. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES TIPO I, II, Il Y ACCIONES QUE CONLLEVAN A LAS
MISMAS: La Institucion después de clasificar en orden de intensidad, efecto social y personal las diferentes
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circunstancias, los comportamientos que pueden observar sus estudiantes, ha definido y clasificado, ademas de
las especificadas en la ley 1620, las siguientes situaciones y acciones que se puedan generar en el desempefio de
la convivencia escolar:

a. SON SITUACIONES TIPO I: Aquellas acciones que sin ocasionar graves traumatismos en el
desarrollo del

proceso educativo en la institucidn, causan malestar y expresan comportamientos inadecuados del estudiante,
incumpliendo sus deberes y/o lesionando los derechos de los demas.

b. SON SITUACIONES TIPO II: Aquellas acciones que producen un dafio importante en la armonia del desarrollo
institucional, afectando el adecuado desempefio de los procesos pedagogicos y formativos contemplados en los
deberes y derechos de los estudiantes a nivel individual y colectivo.

c. SON SITUACIONES TIPO lll: Aquellas acciones que perturban el orden y buen desempefio de la convivencia
institucional, generando con sus actos inadecuados una mala imagen a la institucién y convirtiéndose en una
influencia negativa para los compafieros atentando gravemente contra la integridad de la comunidad educativa.

Articulo 9. ACCIONES QUE CON LLEVAN A SITUACIONES TIPO I. Son las siguientes:

1. Perturbar o interrumpir reiteradamente el ambiente del aula con mas de tres llegadas tarde a la Institucion
Educativa reportadas en el control de asistencia o durante el cambio de hora entre clase y clase.

2. Ingresar o permanecer en la institucion educativa en horarios diferentes a la jornada escolar, sin
autorizacion de las directivas del colegio o invitar a personas sin previa autorizacion.

3. Ausentarse o evadirse de espacios para actividades académicas o de la Institucién, de forma indebida y
sin justa causa.

4. Hacer grafitis, dibujos o letreros en el material didactico, muebles o infraestructura de la instituciéon sin
previa autorizacion.

5. Interrumpir realizando labores de otras asignaturas, con actos de indisciplina utilizando celulares,
audifonos y demds dispositivos electrénicos en el desarrollo de actividades escolares, al ingreso a los
salones, en las clases, en la formacién o en el momento en que los Docentes y/o compafieros hagan uso
de la palabra, sin autorizacion de docentes o directivos.

6. La desaplicacion permanente o desinterés demostrado en sus estudios como lo indica el fallo de la Corte
Constitucional. Sentencia T-625 / 13.

7. Demostrar desinterés o desacatar las directrices que le imparten las personas que lo estan formando y
educando.

8. Formar parte de burlas, trato irrespetuoso hacia otras personas de la comunidad educativa por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica entre otros.

9. Alterar el normal desarrollo de las actividades escolares con la presentacidn personal deficiente o el uso
inadecuado del uniforme, en horarios y sitios diferentes a lo establecido por la instituciéon educativa, o
incitar con su actitud a que otros hagan lo mismo.

10. Consumir alimentos y/o bebidas dentro del aula de clase, laboratorio, biblioteca, sala de sistemas y deméas
dependencias utilizadas para el desarrollo académico, excepto casos autorizados.

11. Efectuar demostraciones, caricias 0 besos de manera excesiva 0 que no correspondan a un trato
adecuado o respetuoso, siendo propias de las relaciones intimas entre las parejas con cualquier
integrante de la comunidad educativa.

12. Abstenerse de entregar a los padres de familia informacion dirigida por la Institucion.

13. Tomar o hacer uso sin autorizacién de objetos, dafiar las pertenencias o Utiles propios de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

14. Cometer alguna imprudencia o dafio dentro de los espacios de la Institucion Educativa dependiendo de la
intencionalidad.

15. Arrojar basuras al suelo, dafar las plantas y/o atentar contra los recursos naturales dentro o fuera de la
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Institucion en actividades académicas.

Faltar a los deberes como estudiante consignados en este Manual de Convivencia o incumplir con los
compromisos establecidos con la institucion frente a dificultades académicas o de convivencia.

Uso de maquillaje, joyas u objetos de valor por razones de seguridad y armonia con el uniforme.

Vender comestibles y mercancias en la institucion sin autorizacién previa.

PARAGRAFO 1. La reincidencia de situaciones tipo | se convierte en situacion tipo Il.

Articulo 10. ACCIONES QUE CON LLEVAN A SITUACIONES TIPO Il. Son las siguientes:

10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

Generar actos inadecuados dentro o fuera de la institucion, portando el uniforme. Proferir agresiones
verbales, fisicas o insultos a los compafieros, docentes o cualquier otro miembro de la comunidad
educativa dentro o fuera de la Institucién Educativa.

Tener un trato inadecuado, vocabulario soez, conducta negativa intencional, intimidacion, ridiculizacion,
difamacion, burlas, mofas, apodos, insultos con sus compafieros o cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Hacer fraude y/ o plagio o intentar hacerlo en sus evaluaciones, consultas o trabajos.

Desacatar o incumplir las normas, resoluciones, actos administrativos, directrices, acuerdos,
compromisos académicos, disciplinarios o de convivencia escolar establecidos con docentes, directivos,
consejo académico, comité escolar de convivencia o agentes dinamizadores de la convivencia.

Encubrir las faltas cometidas por sus comparieros, inferir o entorpecer un proceso disciplinario adelantado
por directivos o docentes.

Instigar para provocar rifias, amenazas 0 agresiones en prejuicio de otro miembro de la comunidad
educativa.

Promover ideologias, material pornografico, practicas de rituales o dogmas, que vayan en contra de la
dignidad humana, los derechos humanos y los principios de la constitucién politica colombiana.

Llevar a cabo celebraciones, juegos y otras expresiones que pongan en riesgo la integridad propia o de los
demas y las relaciones interpersonales.

Incurrir en agresion fisica, acoso escolar (Bullying) y ciberacoso (Ciberbullying) que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito.

Causar dafio al cuerpo o a la salud fisica o psicoldgica a otro miembro de la comunidad educativa dentro o
fuera de la institucidn, sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las partes, siempre y cuando no
implique la calidad de delito.

Amenaza contra la integridad fisica de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Asistir o permanecer en el colegio bajo el efecto de bebidas embriagantes u otras sustancias psicoactivas,
perturbando la convivencia al representar un riesgo por lo impredecible de su comportamiento y ser
ademas un ejemplo inadecuado para sus pares.

Tener encuentros intimos en cualquier dependencia de la |.E.

Incumplir el compromiso disciplinario pactado con los acudientes al inicio del afio lectivo.

Fumar cigarrillo, sustancias psicoactivas o usar artefactos vaporizadores que simulan el consumo de
tabaco.

Comercializar vaporizadores, sus partes y sustancias para los mismos. Tipo vapers.

PARAGRAFO 1: El comité escolar de convivencia revisara, evaluara y clasificara el comportamiento de los y las
estudiantes y decidira si se encuadra dentro de las situaciones tipo Il la accién que no se contemplé en los
numerales anteriores.

Articulo 11. ACCIONES QUE CON LLEVAN A SITUACIONES TIPO lll. Son:

1. Cualquier causa que ocasione intervencion penal judicial, reclusion en una carcel o casa de menores, 0

juicio condenatorio por haber cometido delitos fuera de la institucion educativa.

2. Utilizar polvora detonante, sustancias quimicas y otros elementos peligrosos dentro de la institucién que
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atenten contra la integridad fisica de cualquier miembro de la comunidad educativa o cause dafio a las
instalaciones.

3. Portar, vender, ofrecer, adquirir, suministrar, financiar, guardar, o inducir al consumo de bebidas
embriagantes, o sustancias que produzcan dependencia fisica o psiquica que afecte el comportamiento
dentro de la institucién o en lugares donde represente a la institucion como estudiante.

4. Utilizar internet, aparatos tecnoldgicos o medios de comunicacion dentro o fuera de la institucién, para
proferir amenazas, crear o difundir informacion y/o imagenes que atenten contra la honra, la dignidad, la
intimidad, la integridad y el buen nombre de cualquier miembro de la comunidad educativa siempre y
cuando revista las caracteristicas de la comision de un delito.

5. Todo acto de intimidaciéon, amenaza, chantaje o soborno contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

6. Romper, sustraer, falsificar o adulterar cualquier registro administrativo, académico o disciplinario de un

miembro de la comunidad educativa.

Portar, esgrimir, usar armas, sustancias u otros elementos que puedan causar dafio a otro.

El hurto comprobado y todo atentado contra la propiedad privada.

9. Causar dafio alos muebles e inmuebles, violentar puertas, cerraduras, candados y demas instancias que
requieren de seguridad en las diferentes dependencias de la Institucién Educativa.

10. Ocasionar dafios a las instalaciones fisicas de la institucion, objetos o materiales que se utilizan en el
proceso educativo, asi como apropiarse de objetos o materiales que hacen parte de la estructura fisica
del colegio o de los que se utilizan en el proceso educativo.

11. Realizar por fuera del colegio, actos que atenten contra los bienes de la comunidad, el prestigio
institucional y/o el de terceras personas.

12. Sustituir o suplantar a una persona, atribuirse una identidad falsa o utilizar a terceros para obtener un
provecho para si o para otro.

13. Generar peleas, rifias 0 actos vandalicos, agresién verbal o fisica a particulares o compafieros en la
Institucion Educativa o en la calle, usando el uniforme o identificAndose como estudiante de la Institucion
Educativa. Hacerse justicia por si mismo agrediendo a sus compafieros, desconociendo la autoridad de
La Institucién Educativa y el conducto regular establecido en este manual de Convivencia

14. Acoso y/ o abuso sexual a cualquier miembro de la comunidad.

© N

15. Utilizar el nombre de La Institucion Educativa sin autorizacién para hacer rifas, bingos, paseos, agasajos,
colectas o actividades similares que involucren el manejo de dineros.

16. Deslealtad con La Institucion Educativa demostrada en el desinterés para participar en las diferentes
actividades que se programen, comentarios negativos comprobados contra el buen nombre de la
Institucion Educativa o de los Docentes.

17. Presentarse a la Institucién Educativa embriagado o bajo los efectos de sustancias psicoactivas.

18. Otras que, por su naturaleza o circunstancias, aunque no estén explicitamente mencionadas, representen
algunos riesgos contra la integridad fisica o moral de la persona, la comunidad o la institucion.

Paragrafo 1: El Comité Escolar de Convivencia activara la Ruta de Atencién Integral (RAI) para que brinden la
atencion inmediata a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan
parte de la situacion presentada para brindarles proteccion dentro y fuera de la Institucion.

CAPITULO X
TRAMITE, COMPETENCIA, PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS EN LAS ACCIONES DISUASIVAS,
CORRECTIVAS Y REEDUCATIVAS

TRAMITE, CONDICIONES Y PROCEDIMIENTOS: se considera tramite al diligenciamiento de protocolos
relacionados en los pasos del debido proceso y la forma como estos deben desarrollarse a lo largo del afio lectivo,
siguiendo los parametros descritos a continuacién y las personas que tienen competencia para ejecutar cada uno
de los pasos dejando las evidencias que se requieren para el debido proceso. Este debe hacerse cumpliendo
estrictamente con lo dispuesto en los pasos del debido proceso y diligenciando correctamente los protocolos
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validados.

COMPETENCIA: es la que se tiene para realizar el tramite y desarrollar los pasos del debido proceso, las
Instancias mencionadas en el conducto regular, que deben diligenciar los protocolos y su participacion sera:

1. En las acciones DISUASIVAS: El Docente titular del area, el director de grupo, el Personero de los
estudiantes, el docente con funciones de orientacion y los Mediadores Escolares, tienen competencia para
recomendar y apoyar al estudiante en el mejoramiento de su situacién. Su participacion se presenta con
acciones que conllevan a una situacion Tipo | y su procedimiento se hace cumpliendo con los numerales 1, 2y
3, del debido proceso de este Manual de convivencia.

2. En las acciones CORRECTIVAS: El director de grupo, el Coordinador Académico o de convivencia, el
Comité Escolar de Convivencia y el docente con funciones de orientacidon tienen competencia para
recomendar y apoyar al estudiante en el mejoramiento de su situacién. Su participacion se presentan con
acciones que conllevan a una situacién Tipo Il y su procedimiento se hace cumpliendo con los numerales 4, 5
y 6, del debido proceso de este Manual de Convivencia.

3. En las acciones RE-EDUCATIVAS: El Coordinador Académico o de convivencia, EI Comité Escolar de
Convivencia, el Rector, y el Consejo Directivo, tienen competencia para recomendar y apoyar al estudiante en
el mejoramiento de su situacién. Su participacion se presentan con acciones que conllevan a una situacion
Tipo Ill'y su procedimiento se hace cumpliendo con los numerales 7, 8 y 9, del debido proceso de este Manual
de Convivencia.

Segun los procedimientos para garantizar el debido proceso, se mira que la intencién de la accién formativa es
hacer que el estudiante tome conciencia de sus actos que afectan los desempefios académicos, personales y
sociales y que al tener un comportamiento inapropiado se procedera segun sea la tipificacion de sus situaciones o
acciones.

PROCEDIMIENTO, ACCIONES CORRECTIVAS PARA SITUACIONES TIPO | y PROTOCOLOS
PARA SU ATENCION
PROCEDIMIENTO: todos los procedimientos, protocolos y recomendaciones, estaran mediadas por el interés del
mejoramiento de los desempefios del estudiante y las acciones seran consideradas desde lo disuasivo, se hara
asi:

a. Recibirun llamado de atencién de manera verbal y una recomendacion o consejo por quien atiende y resuelve

la accién, en este caso no quedan evidencias por escrito del hecho.
b. Si reincide en las acciones que conllevan a una situacién Tipo |, se deja constancia diligenciando los

protocolos P-01AD, y el P-02AD, cuando la situacion lo amerite, mencionando en el informe el llamado de
atencion verbal hecho con anterioridad; el docente titular tiene tres dias habiles para notificarlo al Director de
grupo.

c. Cuando el director de grupo tenga en su registro dos protocolos de un estudiante, diligencia el protocolo P-
03AD, observador del estudiante, haciendo una breve descripcion de los hechos ocurridos, procediendo a
notificar al estudiante y a su acudiente. Posteriormente diligencia el protocolo P-04AD de remision a
coordinacion.

ACCIONES DISUASIVAS RECOMENDADAS: La Institucidn atendiendo la formacion integral de los estudiantes,
tendra en cuenta las siguientes recomendaciones para evidenciar cambios positivos.

1. Ser aconsejado verbalmente para generar un cambio de actitud positiva, de lo contrario se iniciard un
proceso disciplinario.

2. Recibir recomendaciones especificas y motivantes que le permiten mejorar su autoestima, que seran
consignadas en los protocolos como parte de sus compromisos a cumplir.
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3. Desarrollar actividades que permitan reparar el dafio causado y/o enmendar situaciones que haya
afectado la convivencia en la comunidad educativa.

4. Reponer las pertenecias o los objetos dafiados a sus compafieros o a la institucion.

5. En caso del porte o uso de objetos no permitidos se privara al estudiante de su uso durante la jornada,
reteniendo el objeto en un lugar seguro. Si reincide o el objeto presenta un riesgo, sera retenido para ser
entregado a los padres de familia y/o acudientes durante una cita programada para ello, de lo cual se
levantara acta del estado del objeto, las personas involucradas y el compromiso adquirido.

6. Realizar actividades de reflexion como: trabajos, carteleras, mensajes, charlas, lectura de libros, entre
otras, alusivos a la importancia de cumplir con las normas institucionales y su aporte a la sana
convivencia.

7. Direccionar desde coordinacion actividades del cuaderno viajero “rescatando valores”, o del cuaderno de
expresiones artisticas y manejo de emociones.

8. Mediante la mediacién escolar propiciar el dialogo, la reflexion y cambio de actitud.

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I.

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar con acuerdos pedagoégicos para que
éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacién de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia.
3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere
acudir a los protocolos consagrados en las situaciones tipo Il y 111

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares podran
participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual de convivencia.

PROCEDIMIENTO, ACCIONES CORRECTIVAS PARA SITUACIONES TIPO Il y PROTOCOLOS
PARA SU ATENCION:

PROCEDIMIENTO: Todos los procedimientos, protocolos y recomendaciones, estardn mediadas por el interés del
mejoramiento de los desempefios del estudiante y las acciones seran consideradas desde lo CORRECTIVO.

a. Eldirector de grupo después de haber cumplido el procedimiento anterior, remitira el caso a la coordinacién
anexando los protocolos diligenciados hasta el P-04AD.

b. El Coordinador con funciones académicas o de convivencia social que recibe el caso al director de grupo,
diligenciara los protocolos P-05AC, segun sea el caso, diligenciara los PO-06AC y/o PO-07AC. Si el caso
termina en esta instancia, el coordinador sera el encargado de archivar el proceso. De no ser asi, procedera
a diligenciar el protocolo P-08AC, acuerdo de compromiso disciplinario o académico. Atendiendo a las
recomendaciones enunciadas en el presente manual de convivencia para seguir el debido proceso. El
control a las acciones correctivas recomendadas se hara en conjunto con el director de grupo.

ACCIONES CORRECTIVAS RECOMENDADAS: Instancias y personas que hacen parte de la formacion integral
de los estudiantes, deberan utilizar o tener en cuenta las siguientes recomendaciones para evidenciar cambios
positivos desde las acciones CORRECTIVAS cuando este incurra en acciones que conllevan a Situaciones Tipo Il

1. Recibir recomendaciones especificas que seran consignadas en los protocolos como parte de sus
compromisos a cumplir de quienes intervienen como instancias CORRECTIVAS,

2. Comprometer al padre de familia en el acompafiamiento de la accidén correctiva impuesta o presentarse una
vez por semana a la institucién durante el primer mes de observacion para informarlo sobre el seguimiento
realizado.

3. Remision del caso a bienestar estudiantil, docente orientador de la institucion educativa, para que presenten
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un plan de accion en la intervencién del caso.

4. Dialogo formativo motivando al estudiante por parte del director de grupo y/o Coordinador Académico o de
Convivencia Social frente a los padres de familia, alusivo al mejoramiento y modificacion de la conducta que
lo origind.

5. Reponer o restituir el dafio causado a quien haya sido afectado con su comportamiento, si el dafio es material
debe hacer su respectivo pago.

6. Concertacion de acuerdos que permitan una vez solucionado el conflicto, pedir disculpas y volver las cosas a
la normalidad con la parte afectada, asi como recibir informacion del estado de sus acuerdos.

7. Notificarle con tiempo el riesgo de no poder participar de la ceremonia de graduacion y demas actos
protocolarios propios de la institucion educativa, como consecuencia de su comportamiento inadecuado.

8. Asistir a talleres de desarrollo personal que contribuyan a un cambio de actitud y mejores formas de convivir.

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II.
1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejara constancia.
2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.
3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones en su contra,
actuacion de la cual se dejara constancia.
4. Informar de manera inmediata a los padres. madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados.
actuacion de la cual se dejara constancia.
5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres. madres o acudientes de los estudiantes,
puedan exponer y precisar lo acontecido. preservando. en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos.
6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacion reportada.
8. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de este comité, sobre la
situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la
solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en la situacién tipo lIl.
9. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.
10. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. El comité escolar de convivencia puede adoptar como acciones o medidas la remision de la situacion al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social
para la atencién en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del presente Decreto

PROCEDIMIENTO, ACCIONES RE-EDUCATIVAS PARA SITUACIONES TIPO Il y PROTOCOLOS PARA SU
ATENCION

PROCEDIMIENTO: Todos los procedimientos, protocolos y recomendaciones, estaran mediadas por el interés del
mejoramiento de los desempefios académicos, personales o sociales del estudiante y las acciones seran
consideradas desde lo RE-EDUCATIVO.

a. El Coordinador con funciones académicas o de convivencia social que lleva el caso, continuara con el debido
proceso y ante el incumplimiento del compromiso académico o de convivencia social, compilara todo el
archivo y diligenciaré el protocolo P-010AR, en el cual, estudiante, padres de familia o acudiente y Rector de
la institucion, firmaran la resolucion de suspension del servicio educativo por los dias habiles que representen
la situacion incurrida, el acto administrativo es competencia exclusiva del rector o su delegado y la suspension
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iniciara un dia después de la firma de la resolucion.

b. Si cumplida la suspensién del servicio educativo y el estudiante continua incurriendo en acciones o
situaciones tipificadas en éste Manual de Convivencia, el Coordinador de Convivencia diligenciara el
protocolo F-011AR, matricula en observacion, si se presenta reincidencia por parte del estudiante en su
conducta inadecuada, se procedera a llevar el caso al Comité Escolar de Convivencia quien definira la
situacién en penultima instancia, de no resolverse el caso se apoyara en el Consejo Directivo quien definira
la situacion segun lo estipulado en el presente manual de convivencia, conservando el derecho a la apelacion
que le otorga el presente.

ACCIONES RE-EDUCATIVAS RECOMENDADAS: Las instancias y personas que hacen parte de la formacién
integral de los estudiantes, deberan utilizar o tener en cuenta las siguientes recomendaciones para evidenciar
cambios positivos desde las acciones RE-EDUCATIVAS cuando éste incurra en situaciones tipo lIl:

1. Ejecucion de un plan de accién por parte del estudiante, propuesto por el departamento de Bienestar
Estudiantil, acompafiado por los padres de familia y/o acudientes.

2. Dialogo formativo a cargo del coordinador y/o Rector, acompafiado de los padres de familia, donde se
acuerde remision a instancia externas de apoyo que facilite el mejoramiento de la conducta del estudiante,
de los cual se hara seguimiento.

3. Remision del caso al Comité Escolar de Convivencia para su andlisis y seguimiento de las acciones
propuestas.

4. La cancelacién de matricula o la matricula en observacién del estudiante donde se notifica la posibilidad
pérdida del cupo para el proximo afio.

5. Cambio de espacio pedagogico para el estudiante dentro o fuera de la institucion.

6. Participacion del estudiante en un proyecto formativo que se lleve a cabo en la Institucion o por convenios
interinstitucionales.

7. Remision al Consejo Directivo para que determine una solucion respecto a la situacion.

8. Lapresenciaen lainstitucion educativa de los padres de familia y/o acudientes, una vez por semana durante
el primer mes de observacion.

9. Remision a las instancias externas competentes.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO lIl.

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud. Garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio méas expedito, pondra la
situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejard constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité escolar de convivencia en
los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de los hechos que
dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité escolar de
convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a
proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas
que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacién de la cual se dejara constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que para el efecto
se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar de convivencia,
de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar
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gue ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

PROCEDIMIENTO PARA APLICAR EL DERECHO DE APELACION, CONCILIACION Y

REPOSICION:

Cuando un estudiante enfrenta el Gltimo paso del debido proceso el cual lo conduce a la cancelacién de su
matricula y al cambio de espacio pedagdgico, podra hacer uso del siguiente procedimiento como parte del derecho
a la legitima defensa.

1. Cumplida la reunién extraordinaria solicitada por el Rector donde el Coordinador presenta el caso, el
Consejo Directivo emitira un concepto de la accién reeducativa recomendada.

2. Si el estudiante no esta de acuerdo con el concepto, solicitara a través de un derecho de apelacion, la
revision nuevamente del caso.

3. El Consejo Directivo ordenara la celebracién de una audiencia especial, a la cual debera asistir el
estudiante, los padres de familia o acudientes del implicado y todos los miembros del Consejo Directivo
convocado por el Rector.

4. Verificada la asistencia, el Coordinador expondra el caso nuevamente ensefiando las pruebas recolectadas
durante el debido proceso y presentara nuevas si las tiene.

5. Paso seguido le dara la palabra al estudiante implicado en el proceso y a los acudientes, quienes tienen
derecho a desvirtuar las pruebas aducidas y a presentar otras en ese momento incluidos testimonios y
testigos.

6. Terminado lo anterior y escuchadas las partes, cada uno de los asistentes del Consejo Directivo podra
pronunciarse en torno a lo escuchado, concluidas todas las intervenciones el Rector hara su exposicion y
recomendaciones finales.

7. Terminada la audiencia con los padres de familia y el estudiante implicado, el Consejo Directivo se reunira
de manera privada, solicitando a los invitados que se retiren del recinto para hacer la deliberacion.

8. Después de la deliberacion en privado, el Consejo Directivo tomara la decisién a través de una resolucion
que puede ser la misma accién reeducativa inicial o presentard nueva alternativa en la solucién del
problema.

CAPITULO XI
RUTAS DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONVIVENCIA ESPECIALES

SITUACIONES DE CONVIVENCIA ESPECIALES. La Institucion Educativa Moderna de Tulua define como

Situaciones de Convivencia Especiales, aquellas situaciones que afectan la convivencia escolar pero no se

encuentran contempladas como situaciones Tipo |, I, o lll; y para las cuales se determinan rutas de atencion de

obligatorio cumplimiento dentro de la ruta de atencién integral para la convivencia en sus componentes de
promocion, prevencion, atencion y seguimiento. Se tienen en cuenta los siguientes principios y normas:

Dentro del &mbito educativo toda accion debe tener un caracter formativo en el marco de los derechos.

Para las acciones disciplinarias se debe actuar en concordancia con el Manual de convivencia.

Toda intervencion se articula con criterios del MEN y las normas legales vigentes.

Las situaciones de riesgo psicologico deben contemplar acciones de prevencion.

Ante cualquier situacion de riesgo se debe involucrar a la familia y activar la ruta segun la ley 1620 de 2013

y el decreto 1965 de 2013.

En el caso de situaciones especificas (violencia, autolesiones, intento de suicidio, consumo de SPA y

embarazo) se debe gestionar las condiciones adecuadas para la continuidad del proceso educativo.

g. En el caso de que se realicen remisiones, la Institucion debe realizar el seguimiento y acompafiamiento,
brindar condiciones para el cumplimiento del tratamiento.

h. En caso de que el estudiante o la familia no se acojan al tratamiento se evaluara la viabilidad de que el
estudiante continle en la institucién, valorando los riesgos para el estudiante afectado y la comunidad
educativa.

i. En caso de presentarse mas de una situacion critica se aplicaran los protocolos requeridos.

P20 T
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Todos los procedimientos, protocolos y recomendaciones, estdn mediadas por el interés del mejoramiento de los
desempefios, personales, académicos o sociales del estudiante y las acciones seran consideradas desde la
garantia del ejercicio de los derechos, especialmente el de la educacion. Se contemplan siete situaciones

especiales; para cada una de ellas se especifica la ruta de atencion, segin rutas de atencion anexas al presente
manual de convivencia; las rutas se definen teniendo en cuenta politicas publicas en salud, la ley de salud mental
1616 de 2013, el decreto de educacion inclusiva y discapacidad 1421 de 2017, las rutas municipales de maltrato,
abuso, embarazo en adolescentes y/o violencia intrafamiliar. Las situaciones especiales con ruta de atencion
especifica, las cuales son de obligatorio cumplimiento, son las siguientes:

1. Ruta de atencion Embarazo en estudiantes anexo # 1

2. Ruta de atencién Presunto consumo de sustancias psicoactivas anexo #2

3. Ruta de atencidn Presunto caso de violencia familiar u otro tipo de maltrato que involucre un estudiante
anexo # 3

4. Ruta de atencion Salud Mental y Necesidades Educativas Especiales anexo # 4

5. Ruta de atencion Abuso o Violencia Sexual anexo # 5

CONDICIONES COMPLEMENTARIAS

RESTRICCIONES DE SEGURIDAD A LOS ESTUDIANTES.

Consumir alimentos y/o bebidas dentro de los salones de clase, biblioteca, salas de sistemas y demas
dependencias.

Hacer mal uso de las basuras, arrojar desperdicios y desechos organicos en lugares diferentes a los recipientes
para basuras.

El uso de modas raras y extravagantes, pues esto afecta y altera a la imagen institucional.

A los hombre el uso de aretes y pearcing extravagantes, buso de colores fuertes, perforaciones exageradas en
la piel con artefactos extrafios, pulseras, cadenas, collares y demés elementos extrafios de modas raras, que
alteran la presentacion personal del estudiante; estos objetos deben ser utilizados fuera de la institucion.

NORMAS COMPLEMENTARIAS. Se toman las siguientes:

1.

2.

La inasistencia de los padres de familia a las reuniones cuando se programan demuestra desinterés por la
formacién de sus hijos y su actitud permitira hacer un seguimiento que hara parte del debido proceso.

Por respeto a la comunidad educativa, y conservando la moral que ella exige, cuando alguna persona
particular o padres de familia ingresen la Institucién Educativa, deben hacerlo de forma recatada, bien
vestidos y adecuadamente presentados sin promover exhibicionismo ni llamando la atencién a propdsito.
Quienes queden fuera del salén por llegar tarde después del cambio de clases, deberan presentarse a la
coordinacién para poder autorizar de nuevo su ingreso al salén de clases.

Los padres, acudientes o estudiantes deben respetar la intimidad del hogar de los Docentes. Los problemas
de La Institucidon Educativa se arreglan en el mismo plantel por lo tanto no es permitido dar los teléfonos o
direcciones a particulares o estudiantes.

Durante los tiempos del descanso ningun estudiante debe estar en el interior de los salones, ni la presencia de
los padres de familia acompafiandolos, salvo autorizacién institucional escrita.

Cualquier dafio causado por un estudiante en las diferentes dependencias e instalaciones de la institucién
correran a cargo de los padres de familia quienes deben responder econémicamente por los dafios fisicos y
materiales que hayan sido causados por su acudido.

Los estudiantes deben firmar los informes en el observador, documentos de la coordinacion, libros de actas,
etc., si éste se niega a hacerlo por algdn motivo, los podré firmar en su defecto el Coordinador o el Docente
responsable del informe y un estudiante que no sea él como testigo, acompafado de la frase “se nego a
firmar”.
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BIENES PERSONALES Y DE USO COLECTIVO: Los integrantes de la comunidad educativa frente a la utilizacion
y conservacion de los bienes personales y de uso colectivo seguiran los siguientes criterios de respeto, valoracion
y compromiso:

1. Esresponsabilidad de todos informar a las directivas cualquier anomalia que perjudique los bienes de la
Institucion.

2. La Institucién Educativa no respondera por ninguna pérdida de este tipo de elementos con restriccién de
uso en este manual de convivencia, ademas en el caso de alterarse la disciplina o buen curso del orden en
el salén de clases por causa de alguna perdida, el responsable directo de la situacion, sera quien la haya
provocado con la presencia de ello en la Institucién Educativa.

3. La Institucion Educativa no se responsabiliza econémicamente de los objetos personales (bicicletas,
motos, Utiles escolares o artefactos adicionales) a los necesarios exigidos en este manual de convivencia,
que por descuido del duefio se desaparezcan.

HORARIOS Y ASISTENCIA A CLASES. La institucion abrira sus puertas todos los dias quince minutos antes
de iniciar las clases y las cerrara diez minutos después de terminada la jornada. En la Institucion Educativa
Ceat General Piero Mariotti los horarios académicos se establecen asi:

Sede Hora de inicio Hora de salida
Preescolar jornada Mafana De 7:00 11:00 a.m.
Preescolar Jornada  Tarde: De 1:00 5:00 p.m.
Primaria. Jornada de la mafiana: De 7:00 12:00 p.m.
Primaria. Jornada de la tarde De 1:00 6:00 p.m.
Secundaria y Media. De 6:30 12:30 p.m.

Para todos los estudiantes matriculados la asistencia a clases con puntualidad es obligatoria, las justificaciones de
faltas de asistencia deberan presentarse por escrito al coordinador de la sede y este informara al director de grupo;
quienes lleguen tarde a la jornada escolar deberan ser registrados por el coordinador y este llevara su debido
proceso. Los padres de familia deben traer a los nifios hasta la puerta de la institucion educativa, no se admite su
ingreso a los salones de clase.

La falta a clases de manera reiterada afectara los resultados de la evaluacion integral propuesta en el Decreto
1290 y cuando su nimero sea superior al 20% de las horas asignadas por el area, esta podra determinar su
promocién o no como se establece en el SIEE de la institucién.

CAPITULO XlI
USO DE UNIFORMES, DEPENDENCIAS Y LABOR SOCIAL.

El uso del uniforme de diario y de educacion fisica se limita al compromiso escolar, es de acuerdo con el horario de
clases y actividades extracurriculares programadas, sin permitir cambios en las prendas o simbolos institucionales
que la identifican, excepto autorizaciones especiales.

Por el buen uso del uniforme dentro y fuera de la institucién es responsabilidad de los padres de familia y/o
acudientes velaran, ejerceran supervision y control desde la casa. Los docentes y directivos velaran por el porte
del uniforme en la institucién durante las clases y actividades institucionales.

a. Uniforme de diario de los hombres.
Pantalon color verde oliva, camibuso beige manga corta con el escudo de la institucion al lado izquierdo, zapatos
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negros y medias beige a media pierna (Uniforme unificado de Yumbo).

a. Uniforme de diario de las nifias.
Falda clasica color verde oliva, camibuso beige manga corta con escudo de la institucion al lado Izquierdo, zapatos
negros y medias beige a media pierna (uniforme unificado de Yumbo).

b. Uniforme de Educacién Fisica
Sudadera azul con franja blanca y roja vertical, camibuso blanco con escudo de la instituciéon en el lado izquierdo
mangas de franja roja y verde.

NOTA:
No se permite traer alguna prenda adicional a los uniformes reglamentarios de la institucion (diario y educacion fisica).
Como gorras, prendas alusivas a los equipos entre otras.

Todos los estudiantes deben asistir a sus respectivas clases con el uniforma completo, limpio, con una excelente
presentacién personal durante las clases.

Los y las estudiantes nuevos (as) tendran un tiempo prudente de un mes donde puede asistir al colegio usando jeans
azul (de preferencia liso) y camiseta blanca (de preferencia liso) zapatos de color negro al igual que la correa.

Paragrafo: el estudiante que teniendo los uniformes de la institucién, se presente a la misma portandolo de forma no
apropiada, no podra permanecer en la misma hasta que no lo porte de manera correcta como lo estipula este manual.

DE LA PRESENTACION PERSONAL: los estudiantes para su adecuada presentacion deberan:
a. Cuidary vestir los uniformes completos, limpios y en buen estado, segln la ocasion y evento, de acuerdo con
las Indicaciones dadas.
b. No usar durante la jornada escolar accesorios que podrian afectar la integridad fisica tales como pearcing,
expansiones, aretes largos, entre otros.
c. Cuidar su higiene, cabello limpio y organizado, contribuyendo a su buena presentacion personal en todos
los eventos.
d. Usar las ufias de un tamafio moderado y conservarlas limpias para evitar accidentes y/o infecciones.
No utilizar maquillaje facial.
El uso de una prenda diferente a los uniformes debe estar debidamente justificada, por un directivo
docente o la orientadora escolar.

b0}

USO DE ALGUNAS DEPENDENCIAS Y OFICINAS. Las oficinas y dependencias administrativas, rectoria,
pagaduria, secretaria, sala de profesores etc. de la institucion son lugares de trabajo a los cuales sélo se puede
acceder con previa autorizacion del encargado y para adelantar trdmites respectivos a dichas dependencias en los
horarios asignados. Deben dirigirse con respeto y amabilidad a todos los funcionarios que laboran en las oficinas de
la institucidn tener una buena presentacién personal cuando se disponga ingresar a estas dependencias. La sala de
profesores es un lugar de trabajo para los docentes, los estudiantes pueden ingresar con previa autorizacion.
También se tienen en cuenta:

a. Las constancias y certificados de estudio deberan ser solicitados en la secretaria de la institucion en los dias,
horario indicado y se dispondra hasta de cinco (5) dias habiles para entregarlos al solicitante.

b. El acceso de estudiantes a sala de informética esta determinado por los horarios y turnos establecidos en su
asignatura, el uso de esta sala sera manejo del docente encargado del area de informatica. Sera responsabilidad
del docente velar por su cuidado y en caso de anomalias deberd informar por escrito a los coordinadores, y en caso
de dafios a la sala o sus equipos, por parte de los estudiantes se seguira el debido proceso descrito en el presente
manual, sin perjuicio de las demds acciones legales.

c. Elrestaurante escolar es un lugar de servicio para todo el personal de la Institucién, para que esta pueda prestar
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un mejor servicio se requiere de la colaboracion, el orden y el buen comportamiento por parte de los usuarios,
tendra horas sefialadas para atender y se utilizan bajo un reglamento propio que debe estar publicado en dicho
contexto. Se exige especial cuidado con residuos y comestibles desechables del restaurante escolar, para evitar
cualquier riesgo de contaminacion estos residuos han de ser depositados en los recipientes indicados para ello.

d. El aseo y la buena presentacion de todas las dependencias de la Institucion es deber de todos los miembros de
la Comunidad Educativa cada grupo debe responder por el pupitre asignado, aseo de su saldn, sus alrededores y
las dependencias que usan. Todos los miembros de la comunidad educativa han de demostrar especial aprecio y
cuidado del medio ambiente, zonas verdes, vegetacién, arboles y animales de la institucion, respondiendo por los
dafios que causen. Los servicios sanitarios seran de uso exclusivo para tales fines y deberan preservarse como el
lugar més limpio y aseado de la institucion, haciendo buen uso de los bafios, duchas, bebederos y cestas.

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

El servicio social estudiantil obligatorio que prestan los estudiantes de la Educacién Media tiene el propésito
principal de contribuir a la formacién social y cultural de los estudiantes, a través de proyectos pedagogicos
tendientes al desarrollo de valores, especialmente, la solidaridad, la participacidn, la proteccion, conservacion y
mejoramiento del ambiente y la dignidad y sentido del trabajo y del tiempo libre. Los programas del servicio social
estudiantil podran ser ejecutados por la institucién en forma conjunta con entidades gubernamentales y no
gubernamentales, especializadas en la atencién a las familias y comunidades; se desarrollara dentro del proyecto
educativo institucional, de tal manera que se atiendan debidamente los siguientes objetivos generales, atendiendo
la resolucion 4210 de 1996. El numero de horas de la labor social estudiantil es de ochenta horas (80 Horas).

1. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la comunidad,
para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacion con el mejoramiento de la misma.

2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacién, el respeto a los demas, la
responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

3. Promover acciones educativas orientadas a la construccién de un espiritu de servicio para el mejoramiento
permanente de la comunidad y a la prevencion integral de problemas socialmente relevantes.

4. Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias y optativas definidas en el
plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural de las comunidades.

5. Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que permiten la
dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

En la determinacién de las actividades a realizar por los estudiantes, se tendran en cuenta los siguientes criterios,
especificados en la resolucion 4210 de 1996.

1. El servicio social estudiantil debera permitir la relaciéon y correlacién del desempefio académico de los
estudiantes en las distintas areas del conocimiento y de la formacién, con su desarrollo personal y social.

2. Los proyectos pedagoégicos del servicio social estudiantil que se adopten en el plan de estudios, deberan ser
integrales y continuos, esto es, que brinden una sistemética y efectiva atencién a los grupos poblacionales,
beneficiarias de este servicio.

3. Los proyectos pedagodgicos del servicio deben constituir un medio para articular las acciones educativas del
establecimiento con las expresiones culturales locales, satisfacer necesidades de desarrollo comunitario e integrar
acciones adelantadas por otras organizaciones sociales, en favor de la comunidad

4. El servicio social atendera prioritariarnente, necesidades educativas, culturales, sociales y de
aprovechamiento de tiempo libre, identificadas en la comunidad del &rea de influencia del establecimiento
educativo, tales como la alfabetizacion, la promocién y preservacion de la salud, la educacién ambiental, la
educacion ciudadana, la organizacion de grupos juveniles y de prevencién de factores socialmente relevantes, la
recreacion dirigida y el fomento de actividades fisicas, practicas e intelectuales.

Las actividades que podran realizar los estudiantes del Servicio Social Obligatorio en la institucién seran las
siguientes:
1. Facilitar que la institucion esté disponible para la comunidad educativa fuera del horario lectivo.
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2. Contribuir a incrementar la oferta y el tiempo de utilizacion de determinados servicios escolares, tales
como salas de estudio, bibliotecas, instalaciones deportivas y similares.

3. Participacion en la ejecucioén de los proyectos transversales de la institucion.

4. Colaborar en la organizacion de las actividades complementarias y extraescolares

5. Atender a los estudiantes durante el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares,
asumiendo la responsabilidad de su realizacion o ejerciendo funciones de apoyo.

6. Participar en jornadas culturales, de promocion de la salud, ludicas, deportivas, entre otras, asumiendo la
responsabilidad de su realizacion o ejerciendo funciones de apoyo.

7. Cualquier otra actividad acorde con las finalidades perseguidas y que determine la direccién de la
institucién, en cumplimiento de la resolucién 4210 de septiembre de 1996.

Paragrafo 1: Los estudiantes del servicio social obligatorio que realicen actividades en la instituciéon tendran las
siguientes obligaciones:

1. Actuar de acuerdo con el caracter educativo de las actividades que tengan encomendadas.

2. Respetar el proyecto educativo de la institucion y el presente manual de Convivencia.

3. Hacer frente a los compromisos que hubieran adquirido con la institucién o con la entidad colaboradora,
asi como atender en todo momento las indicaciones de los responsables de las actividades que estén
llevando a cabo.

4. Integrar a los estudiantes en la vida comunitaria para contribuir a su formacion social y cultural a través de
proyectos pedagdgicos tendientes al desarrollo de valores, servicio y ayuda hacia los demas.

5. Lasrelaciones de los estudiantes del servicio sacial obligatorio con los demas integrantes de la comunidad
educativa estaran presididas por la cortesia, el mutuo respeto y el acatamiento a la normatividad que
regula el funcionamiento de la institucion.

CAPITULO Xl
EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES SIEE

En la Institucion Educativa CEAT GENERAL PIERO MARIOTTI se define el SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES como el conjunto de mecanismos y procedimientos esenciales y particulares
que garantizan un proceso de enseflanza aprendizaje, coherente con el modelo pedagdgico adoptado por la
Institucion asumiendo, que el SIEE es:

Un Sistema comprendido por elementos organizados que interactian entre si y con su ambiente, para lograr el
objetivo comun del desarrollo de las competencias en los procesos de aprendizaje. Es un proceso, mediante el cual se
observa, recoge y analiza informacioén relevante, con la finalidad de reflexionar, valorar y tomar decisiones oportunas y
pertinentes para mejorar los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

CRITERIOS DE EVALUACION INSTITUCIONAL: Los criterios de evaluacion institucional definidos por toda la
comunidad educativa, estan basados en la observacion de los diferentes desempefios en las competencias que
requiere desarrollar el estudiante, en las areas respectivas para todos los niveles escolares que ofrece la institucion.

Para determinar la evaluacion en el alcance de cualquiera de los logros previstos en el plan de estudios de cada area,
todos los docentes tendran en cuenta el desarrollo Cognitivo (CONOCER), Personal (HACER) y Social (SER) como
condiciones exclusivas de la evaluacion integral propuesta en el articulo 12 literal 1 del decreto 1290 y la ley 1098
nuevo cédigo de la infancia y la adolescencia,

Este sistema de evaluacion propende por el desarrollo cognitivo (SABER CONOCER- COMPETENCIAS
COGNITIVAS), desarrollo personal (SABER HACER- COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES) y desarrollo social
(SABER SER- COMPETENCIAS ACTITUDINALES) de los estudiantes, desde una perspectiva que incluye diferentes
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aspectos de las competencias basicas, ciudadanas, criticas y laborales generales, que deben ser abordados y
evaluados por todos los docentes de la institucién en los diferentes grados y niveles escolares.

COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS
COGNITIVAS PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES

(DEL CONOCER) (EL HACER) (DEL SER)

CAPACIDAD PARA CONOCER Y | CAPACIDAD PARA APLICAR, CAPACIDAD PARA TOMAR
REALIZAR PROCESOS MENTALES | PLANIFICAR, REALIZAR, CONCIENCIA ACERCA DE LAS
QUE POSIBILITEN PENSAMIENTO | RESOLVER, ORGANIZAR | CONDUCTAS, HABITOS,

CRITICO Y CREATIVO, CAPACIDAD | DESTREZAS Y OPERACIONES | PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES
DE ANALISIS Y SINTESIS, | PSICOMOTORAS NECESARIAS | MORALES QUE GARANTIZAN LA
RAZONAMIENTO DEDUCTIVO E | PARA EL HACER CON EL SABER. FORMACION INTEGRAL HUMANA

INDUCTIVO LOGICO. SEGUN LOS DE LOS ESTUDIANTES Y LA TOMA
PRINCIPIOS DE LA CIENCIA. DE DECISIONES ACERTADAS
COHERENTES CON LA
INTEGRIDAD, LA
RESPONSABILIDAD, LA

HONESTIDAD, EL RESPETO Y EL
SENTIDO DE PERTENENCIA CON
LA INSTITUCION.

ESCALA DE VALORACION SEGUN EL CRITERIO NACIONAL E INSTITUCIONAL EN UMBRALES Y RANGOS. La
valoracion de los desempefios en el aprendizaje de los estudiantes sera cuantitativa y cualitativa, utilizando una escala
valorativa en rangos de 1 hasta 5, donde el (0) no aplica como resultado, asi se presenta a continuacion:

ESCALA EN
ESCALA RANGOS

ESCALA NACIONAL INSTITUCIONAL _

Literal Umbral
Desempeiio Superior SUPERIOR Su 47-5.0
Desempeiio Alto ALTO Al 40-4.6
Desempefio Basico BASICO Bs 3.0-3.9
Desempefio Bajo BAJO Bj 1.0-29

INTERPRETACION DEL MANUAL: La interpretacion de las disposiciones contenidas en este Manual de
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ISITERIO ¥ VOLINTAD

Convivencia debera hacerse teniendo en cuenta que su finalidad es la formacion y educacion de los estudiantes
para la convivencia pacifica, democratica y pluralista de acuerdo con la filosofia de la Institucion Educativa prevista
en los principios fundamentales de este Manual de Convivencia, en concordancia con las normas legales vigentes,
de preferencia las de la Constitucién Politica, la del Derecho Administrativo, Civil y de Familia.

VIGENCIA: El presente Manual remplaza todos los procedimientos y disposiciones contrarias a las aqui estipuladas
y entra a regir a partir de la fecha.

El presente acuerdo rige a partir de la fecha. La suscrita Rectora deja constancia que firma la adopcion y
aprobacion de los ajustes del manual de convivencia presentado ante el Consejo Directivo de la institucion
educativa, segin acuerdo No0.310-001-109-11 de Enero 12 de 2020 debidamente firmado.

Esp. DORA AMPARO RAMIREZ ARANGO
Rectora
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Ruta de Atencidén Integral

para la

@ Comité Nacional
=

s
Comités Municipales, Promeocion
Distritales y - i - e
Depurlurnenlales omentar el mejoramiento de la

convivencia y el clima escolar
con &l fin de generar un entorno
Comité Escolar favorable para el ejercicio real
de Convivencia y efectivo de los Derechos
Humanos, sexuales

v reproductivos.

Prevencién

SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES ¥ REPRODUCTIVOS.

afive

Comité Escolar

de Convivencia A’enCiéﬂ

ir oportunomente a los

Manuval de ros de la comunidad
educativa frente a las

situaciones que afectan la

Cenvivencia Escolar y el

1. Pautas y rdo de convivencio de toda la
unic aliv

2. Medidas p conflictos manejados

inadecuadamente y situaciones
proi n, pre y atencién esporadicas gque inciden
desarrclladas por los actores e negativamente en el clima escolar,
instancias del Sistema Macional Mo generan dafios al cuerpo o

de Convivencia Escolar. a la salud fisica o mental.
4. Directorio actualizade de ofras entidades.

Situaciones de agresion escolar,
acoso escolar |bullying) y ciberacoso
[Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comisién de un
2. Fijur formas de solucidn de manera imparecial, equitativa y justa y delito | i
acciones para la reparacién de los dafios causadas, el restablecimisnto elito y que cumplan con cualquiera

de las derechas y lareconciliacian. s iste m a N a c io n a I de las siguientes caracteristicas:
de

TIPS 1

1. Mediar de manera pedogdgica con las persanas involucradas

3. Establecer compromisos y hacer seguimienta.

. . ! a. Que se presenten de manera
@ convivencie escCler repetida o sistematica.

TIPO Il
1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los ofectados.

b. Que causen daiios al cuerpe o a la

salud fisica o mental sin generar

incapacidad alguna para cualquiera
de los involucradaos.

3. Adophar madichs da proleccion pord |as involiceadas pana avitar posiblas

acciones en su confra,

2. Remitir la sitvacian a las autaridades administrativas cuando se requieran
medidas de restablecimiento de derachos,

4. Informar de manera inmediata o los padres, madres o acudientes.
5. Generar espocios para exponer y precisar lo acontecido.

&. Determinar acciones restaurativas para la reparacion de los dofies cavsadas,

Situaciones que sean consfitutivas de
el restablecimients de los derechos y la reconciliacién.

presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexual.

7. El Comité Escolar de Convivencia realizard el an

seguimiento de las soluciones.

TIPO 1 a 4

1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

sis del caso y

===}

PROTOCOLOS

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.

3. Infermar de la sitvacién a la Palicia Macional [Policia de Infancia v Adolescencial.

4 Citar a los integranffarieigt de Comviventiade fa institucionEducativa Ceat General PiasiEalNity Yumbe o Valle-del Cauoan20dnioanes

U
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1. la Paolicia Macional deberd infarmar o las outeridades administrativas competentes

2. Adelantar la acluocién e impaner de inmediale las medidas de verificaciaon,
prevenditn: o da redkblecimienta ds.darschos de b partss inveluarddas,

3. Realizar &l reparte en el Sistema de Infermacién Unificade de Convivencia Escalar,

4. Realizar el seguimients a la situvacién puesta bajo su conocimienls hasta que se
logre el restablecimiento de los derechos de los involucradas.

5. Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quisn se
le atribuye la agresién y o las personas que hayan informade o hagan parte de la
situacién presentada.

4. Realizar el reporte en el Sistema de Informacidn Unificado de Convivencia Escolar.
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ESFERRZO ¥ VOLUNTAD

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLARY EL DEBIDO PROCESO INSTITUCIOMNAL.

1

Mombre del Estudiante:

NOI20W Odd
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I
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